PATVIRTINTA

Klaipédos regos ugdymo centro
2021 m. vasario 26 d.
jsakymu Nr. V-11

MOKYKLOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS 2020

Vadovaujantis Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika jvykdytas
platusis mokyklos veiklos jsivertinimas uz 2020 m. Atlikus SeSiy Mokyklos veiklos sri¢iy analizg ir
apibendrinus ,,plac¢iojo* audito rezultatus, nustatyta, kur vyrauja privalumai ar yra trikumy,
identifikuotos stipriosios ir silpnosios Mokyklos veiklos sritys:

2020 m. placiojo jsivertinimo suvestinéje vyraujantys privalumai ir trikumai.

Stipriosios sritys. Vyraujantys privalumai Silpnosios sritys.
Trikumai
Mokyklos kultiira:

Mokyklos jvaizdis:

Lygiy galimybiy suteikimas; atvirumas pokyciams
Tapatumo ir pasididziavimo mokykla

jausmas;
Bendravimas ir bendradarbiavimas su soc.
partneriais.
Vaiko ugdymas ir Vaiko poreikiy tenkinimas:
ugdymasis:

psichologing ir socialiné pagalba.
Programos atitiktis valstybés nustatytiems
kriterijams; Programy tarpusavio dermé

Mokyklos vadovo veiklos veiksmingumas: Valdymo ir savivaldos dermé:
Vadovo profesiné¢ kompetencija; Mokyklos | Mokyklos savivaldos veiklumas;
atstovavimas ir reprezentavimas Savivaldos ir mokyklos administracijos veiksmy
dermé

Placiojo audito rezultatai pristatyti ir aptarti mokytojy tarybos posédyje 2021 sausio
18, protokolo Nr.1. Nutarta 2021 m. vykdyti gilumin;j jsivertinimg ir analizuoti 1 pagalbinj rodiklj
1§ privalumy ir 1 i$ trikumy. Trikumy rodiklis - Lygiy galimybiy suteikimas (1.1.4.), privalumy
rodiklis - Programy tarpusavio dermé (2.1.2.).



Mokyklos veiklos jsivertinimo planas 2021 m.

Veikla Laikas Saltiniai Rezultatai

1. Atlikti pagalbinio Vasaris - | Ikimokyklinio/ Nustatyta, kiek ugdymo planai
rodiklio ,,Programy geguzis prieSmokyklinio, dera su vykdomomis
tarpusavio ugdymo programos | programomis, kaip laikomasi
dermé* giluminj ir ugdymo planai; individualiy poreikiy tenkinimo
vertinima. Individualios galimybiy.

Svietimo pagalbos

programos ir planai;

Socialinio ugdymo

sk. neformaliojo

ugdymo programos

ir ugdymo planai;

Veiklos stebésena.
2. Atlikti pagalbinio Spalis Vidaus darbo ISsiaiSkinama kaip laikomasi
rodiklio ,,Lygiy Lapkritis tvarkos taisyklés; veiklos skaidrumo, teisingumo,
galimybiy Darbo apmokéjimo | lygiy galimybiy principo.
suteikimas® giluminj sistema;
vertinima. Anketa

darbuotojams
3. Informuoti RUC Lapkritis | Giluminio vertinimo | ApibréZtos gairés veiklos
bendruomeng apie ataskaita, tobulinimui ir kokybés
,»giluminio* jsivertinimo praneSimas, skaidrés, | gerinimui
iSvadas grafikai
4. Atlikti 2021 m. Lapkritis | Anketa pagal [Saiskinti privalumai ir
jstaigos veiklos keturmate situacijos | truikumai, nustatytos grésmés ir
vertinima. analize (SSGG) pavojai. Pasirengta strateginiam

planavimui.

5. Supazindinti RUC Gruodis SSGG anketos RUC veiklos vertinimo i§vados
bendruomeng su 2021 m. suvesting, aptartos gyvai ir paskelbtos
veiklos vertinimo vizualizuotas virtualioje erdv¢je.
iSvadomis pranesimas

SUDERINTA. Mokytojy tarybos posédyje 2021 sausio 18, protokolo Nr.1.




