PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2014-02-27

sprendimu Nr.T2-33

KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos regos ugdymo centro nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Klaipédos
regos ugdymo centro (toliau — Jstaiga) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir
pareigas jgyvendinancia institucija, buveing, Istaigos grupe, pagrinding paskirt;, mokymo kalbg ir
mokymo formas, vykdomas programas, veiklos teisinj pagrinda, sriti, riisis, tiksla, uzdavinius,
funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinanciy dokumenty iSdavimg, [staigos teises ir pareigas,
veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priemima i darba, jy darbo apmokéjimo
tvarkg ir atestacija, 1€Sy Saltinius, jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrolg, veiklos
prieziiirg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. staigos oficialusis pavadinimas — Klaipédos regos ugdymo centras, trumpasis
pavadinimas — Regos ugdymo centras. Duomenys apie [staiga, kaip juridinj asmenj, kaupiami ir
saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300044804.

3. Istaiga jsteigta Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2004 m. geguzés 27 d. sprendimu
Nr. 1-2196, sujungus Klaipédos specialyji lopSelj-darzelj ,,PelédZiukas™ ir Klaipédos aklyjy ir
silpnaregiy ugdymo centra.

4. Istaigos veiklos pradzia — 2004 m. rugpjiicio 1 d.
5. Istaigos teisin¢é forma — biudzeting jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.

6. Istaigos savininké — Klaipédos miesto savivaldybe, kodas 111100775, Liepy g. 11, LT-
91502 Klaipéda.

7. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto
savivaldybés taryba, kuri sprendZia Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir kituose jstatymuose bei Siuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Istaigos buveiné — Baltijos pr. 31, LT-94130 Klaipéda.
9. Istaigos grupé — Svietimo pagalbos jstaiga.

10. Jstaigos pagrindiné¢ paskirtis - neformaliojo vaiky Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras. Kitos paskirtys: ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga lopSelis-darzelis,
ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla regos sutrikimg turintiems vaikams, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo grupés universalus daugiafunkcis centras.

11. Istaigos mokymo kalba — lietuviy.

12. Istaigos mokymo formos: grupinio ir pavienio mokymosi.



13. Jstaigoje vykdomos Svietimo programos: ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo bei

vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo.

14. Istaiga yra vieSasis juridinis asmuo, turintis atributika, antspauda, atsiskaitomajg ir kitas

saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais
nuostatais.

I1. ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, STRUKTURA, TIKSLAI, UZDAVINIAI,
FUNKCIJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS JTEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

68.20;

15. Istaigos veiklos sritis — Svietimas.
16. Istaigos veiklos rusys:

16.1. pagrindiné Svietimo veiklos riisis — Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;
16.2. kitos Svietimo veiklos rusys:

16.2.1. ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10;

16.2.2. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

16.2.3. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

16.2.4. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

16.2.5. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

16.3. kitos ne Svietimo veiklos rasys:

16.3.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39;
16.3.2. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

16.3.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas

16.3.4. gydytojy specialisty veikla, kodas 86.22;
16.3.5. kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla, kodas 86.90;

16.3.6. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais

asmenimis veikla, kodas 88.10;

16.3.7. vaiky dienos priezitiros veikla, kodas 88.91;

16.3.8. kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,

kodas 88.99;

16.3.9. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01

17. Jstaigoje veikia du skyriai:



17.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyrius vaikams iki 6 (7) mety;

17.2. Socialinio ugdymo skyrius 7-21 mety mokiniams, kurie dél regos sutrikimy mokomi
namie arba integruotai mokosi bendrojo (specialiojo) ugdymo mokyklose, bei regos negalig
turintiems suaugusiems asmenims.

18. Istaigos veiklos tikslai:

18.1. padéti vaikams, taip pat ir turintiems regé€jimo sutrikimus, tenkinti prigimtinius,
kulttros, socialinius, pazintinius poreikius ir padéti jiems pasiruosti sékmingai mokytis pagal
formaliojo ugdymo programas;

18.2. sudaryti saglygas asmenims, turintiems regéjimo negalia, lavintis pagal gebéjimus, jgyti
papildomy kompetencijy ir padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais.

19. Istaigos veiklos uzdaviniai:

19.1. teikti kokybiska ugdyma;

19.2. tenkinti asmeny pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius;
19.3. uztikrinti reikiamg socialing bei Svietimo pagalba;

19.4. garantuoti sveika ir saugia ugdymo(si) aplinka;

20. Vykdydama jai pavestus uzdavinius, Istaiga:

20.1. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro patvirtintais
kriterijais, atsizvelgdama j Klaipédos miesto savivaldybés ir Jstaigos bendruomenés reikmes, taip
pat ugdomy asmeny poreikius ir interesus, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

20.2. vertina asmeny iki 21 mety specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria jiems Svietimo
pagalba ir/ar specialyjj ugdyma teisés akty nustatyta tvarka;

20.3. rengia regos negalig turinéiy asmeny poreikius tenkinancias individualizuotas ar
pritaikytas formaliojo ar neformaliojo Svietimo programas;

20.4. teikia informacing, socialing pedagogine, specialiagja pedagoging, psichologing
pedagogine, tiflopedagoging pagalba, uztikrina asmeny sveikatos prieziiirg ir minimalios prieziliros
priemones Jstaigoje;

20.5. teikia tiflopedagogine pagalba mokomiems namie ar integruotai savivaldybés Svietimo
jstaigose ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir mokyklinio amZiaus akliesiems ir silpnaregiams
vaikams;

20.6. vykdo sutrikusios regos asmeny atkuriamajg regéjimo funkcijy reabilitacijg ir lavina
sutrikimg kompensuojancius jgiidzius medicininémis ir pedagoginémis priemonémis;

20.7. organizuoja regé€jimo negalig turiniy asmeny socialinj ugdyma (mobilumo
orientavimas, kasdieniy buitiniy jgiidziy ugdymas, Brailio rasto mokymas, profesiniy jgudziy
formavimas ir plétojimas);

20.8. organizuoja tévy (globéjy, rupintojy) ar kity Istaigoje ugdomy suaugusiyjy asmeny
pageidavimu mokamas papildomas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

20.9. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija, dalintis geraja patirtimi;



20.10. draudzia [staigoje vartoti tabaka, alkoholj ir kitas psichikg veikiancCias medZziagas,
prekiauti jomis, platinti Sia tema nelegalig literatiirg, spaudinius, vykdo prevencing veiklg, riboja
pasaliniy asmeny patekimg ] [staiga;

20.11. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiama materialing baz¢ ir edukacines aplinkas;
20.12. organizuoja Jstaigoje ugdomy asmeny maitinimg ir veziojima;
20.13. atlieka kitas teisés akty nustatytas funkcijas.

21. Mokymosi pasiekimai jteisinami teisés akty nustatyta tvarka.

I11. ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

22. Istaiga, jgyvendindama jai pavesta tiksla ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkecijas, turi teis¢ teisé€s akty nustatyta tvarka:

22.1. parinkti ugdymo(si) metodus, formas ir badus;

22.2. kurti naujus ugdymo(si) modelius;

22.3. bendradarbiauti su veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
22.4. vykdyti miesto, Salies ir tarptautinius $vietimo, socialinius projektus;

22.5. stoti ir jungtis ] asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

22.6. gauti paramg ir naudotis kitomis teisémis, nepriestaraujanc¢iomis Lietuvos Respublikos
istatymams ir kitiems teisés aktams.

23. Istaiga privalo uZztikrinti geros kokybés Svietimg, mokymo sutarties sudaryma ir sutarty
Isipareigojimy vykdyma, atvirumg vietos bendruomenei, garantuoti sveika, saugia, uzkertancia kelig
smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams ugdymo aplinka.

IV.ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Istaigos veikla organizuojama pagal [staigos strateginj plana, Istaigos metinj veiklos
plana, kuriuos tvirtina [staigos direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

25. [Istaigai vadovauja direktorius, kuris skiriamas ] pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius pavaldus ir atskaitingas Klaipédos miesto
savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai.

26. Direktorius:

24.1. organizuoja Jstaigos darba, kad buty jgyvendinti Jstaigos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

24.2. vadovauja [staigos strateginio, metinio veiklos plany, Svietimo programy rengimui ir
vykdymui, juos tvirtina teisés akty nustatyta tvarka;



24.3. tvirtina Jstaigos struktiirg teisés akty nustatyta tvarka;

24.4. nustato [staigos struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, direktoriaus
pavaduotojy, strukttriniy padaliniy vadovy veiklos sritis;

24.5. skiria ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy aprasymus, pareigybiy sarasa,
nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, atlieka kitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

24.6. priima ugdytis asmenis ir sudaro su jais mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

24.7. suderings su [staigos taryba, tvirtina [staigos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, kuriose
nustato darbuotojy, ugdomy asmeny, tévy (globéjy, ripintojy) teises, pareigas, atsakomybe, elgesio
ir etikos normas;

24.8. analizuoja Jstaigos veiklos ir valdymo istekliy biikle, uztikrina jy optimaly valdyma ir
naudojima;

24.9. organizuoja [staigos veiklos jsivertinima, iSorinj vertinima;
24.10. leidzia jsakymus ir kontroliuoja jy vykdyma;
24.11. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

24.12. organizuoja pedagoginiy darbuotojy metodine veikla, atestacija Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

24.13. sudaro [staigos vardu sutartis;
24.14. organizuoja [staigos dokumenty saugojimg ir valdyma;

24.15. valdo, naudoja Istaigos turta, 1éSas ir jomis disponuoja teisés akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teisés principais;

24.16. inicijuoja [staigos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

24.17. kartu su Istaigos taryba sprendzia, ar leisti ant [staigos pastaty ar [staigos teritorijoje
statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis teises akty nustatyta tvarka;

24.18. bendradarbiauja su vaiky tévais (globé&jais, ripintojais), nejgaliyjy suaugusiyjy
artimaisiais, Svietimo pagalbos, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis,
vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, aklyjy ir silpnaregiy organizacijomis ir kitomis institucijomis,
dirbanc¢iomis vaiko ir nejgaliyjy teisiy apsaugos srityje;

24.19. atstovauja Jstaigai kitose institucijose;

24.20. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti pavaduotojams,
strukturiniy padaliniy vadovams;

24.21. vykdo kitas teisés akty ir pareigybés apraSymo nustatytas funkcijas.
25. [staigos direktorius atsako uz:
25.1. Istaigos veiklg ir jos rezultatus;

25.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Istaigos nuostaty laikymasi, tinkamag
funkeijy atlikima;



25.3. demokratinj [staigos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, personalo kvalifikacijos tobulinima, sveikg ir saugia [staigos aplinka;

25.4. veiksmingg vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinima;

25.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma.

26. |staigos valdyme dalyvauja direktoriaus pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai,
Kurie:

26.1. dalyvauja priimant strateginius sprendimus d¢l [staigos veiklos plétros;

26.2. teikia sitlymus dé¢l Jstaigos metinio veiklos plano, [staigos struktiiros, [staigos
nuostaty pakeitimy;

26.3. tiesiogiai vadovauja kitoms jy kompetencijai priskirtoms veiklos sritims.

27. Istaigos metodinei veiklai organizuoti renkama metodiné taryba, kurig sudaro 5 nariai,
iSrinkti dvejiems metams atviru balsavimu mokytojy taryboje.

28. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Sekretoriy atviru
balsavimu renka tarybos nariai pirmame poséedyje.

29. Metodingés tarybos pirmininkas organizuoja posédzius ir apie posédzio laika, svarstyti
parengtus klausimus informuoja narius ne véliau kaip prie$ 3 dienas iki posédZzio pradzios. Posédis
yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai nariy.

30. Nutarimai priimami metodinés tarybos posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jie yra
teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio nutarimai gali biiti jforminti [staigos
direktoriaus jsakymu.

31. Metodinés tarybos pirmininkas vieng kartg per metus atsiskaito mokytojy tarybai.

32. Metodinés tarybos pirmininko jgaliojimai nutrtiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai
jis nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos bukles, atsistatydina, pripazjstamas neveiksniu arba kai
jo elgesys nesuderinamas su metodinés tarybos pirmininko pareigomis.

33. Metodiné taryba:

33.1. tariasi del ugdymo turinio planavimo, ugdymo kokybés ir inovacijy diegimo,
individualiy ugdymo programy rengimo principy ir tvarkos, ugdymo proceso apriipinimo;

33.2. aptaria [staigos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir prioritetus;

33.3. inicijuoja gerosios pedagoginés patirties sklaida, pedagogy bendradarbiavimg su
mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis;

33.4. aptaria naujus dokumentus, metodikos naujoves;
33.5. vertina pedagogy metodinius darbus ir prakting veikla;

33.6. nagrinéja ugdymo sékminguma, ugdomy asmeny pasiekimus, pedagogines problemas,
dalijasi geraja patirtimi ir kt.



34. Istaigos Svietimo pagalbos (specialiosios, psichologinés, tiflopedagoginés, reabilitacinés
ir panaSiai) metodinei veiklai organizuoti renkama specialiojo ugdymo metodiné grupé, kurig
sudaro 7 nariai, iSrinkti dvejiems metams atviru balsavimu mokytojy taryboje.

35. Metodinei grupei vadovauja atviru balsavimu grupés nariy iSrinktas pirmininkas, kuris
organizuoja posédzius ir apie posédzio laika, svarstyti parengtus klausimus narius informuoja ne
véliau kaip pries 3 dienas iki posédzio pradzios. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau
kaip du trecdaliai nariy.

36. Nutarimai priimami metodinés grupés posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jie yra
teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Norminio pobiidzio nutarimai gali biiti jforminti Jstaigos
direktoriaus jsakymu.

37. Metodinés grupés pirmininkas vieng kartg per metus atsiskaito mokytojy tarybai.

38. Metodinés grupés pirmininko jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai
jis nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos biiklés, atsistatydina, pripazistamas neveiksniu arba kai
jo elgesys nesuderinamas su metodinés grupés pirmininko pareigomis.

39. Metodiné grupé:

39.1. aptaria specialyji ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, planuoja ugdymo turinj,
pritaikant jj ugdomy asmeny individualioms reikméms;

39.2. derina mokytojy rengiamas neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programas;

39.3. nagrinéja prakting mokytojy veikla, konsultuojasi dél pedagoginiy problemy
sprendimo budy ir darbo metody;

39.4. plétoja mokytojy profesinés veiklos kompetencijas, dalijasi geraja darbo patirtimi;

39.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, jy atitikt] Istaigos ir pedagogy
poreikiams;

39.6. teikia sitilymus mokytojy tarybai dél specialiojo ugdymo turinio formavimo, ugdymo
organizavimo gerinimo ir ugdymo aplinkos pritaikymo asmenims su regos negalia;

39.7. inicijuoja  bendradarbiavima su mokytojy asociacijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis;

39.8. prireikus vertina Svietimo pagalbos specialisty metodinius darbus ir prakting veikla.

40. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Jstaigos
direktorius gali organizuoti pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi su
nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

41. Darbo tarybos, Profesinés sajungos veikla Istaigoje reglamentuoja jstatymai.

V. ISTAIGOS SAVIVALDA

42. Jstaigos taryba (toliau — Taryba) yra aukSCiausia [staigos savivaldos institucija,
renkama dvejiems metams. Taryba telkia pedagogus, aptarnaujantj personala, tévus (globéjus,



ripintojus), ugdomus suaugusiuosius demokratiniam Jstaigos valdymui, padeda spresti Jstaigai
aktualius klausimus, atstovauti direktoriui teisétiems [staigos interesams.

43. Tarybg sudaro 9 nariai. 3 pedagogus deleguoja mokytojy taryba, 3 tévus (globéjus,
ripintojus) - visuotinis tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimas, 3 ugdomuosius suaugusiuosius
asmenis — visuotinis Socialinio ugdymo skyriuje ugdomy suaugusiyjy susirinkimas.

44. Tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami atviru balsavimu pirmame Tarybos posédyje.
Istaigos direktorius negali baiti Tarybos pirmininkas.

45. Posédzius Saukia Tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus
klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip pries 3 dienas iki posédzio pradzios.
46. Tarybos posédziai kvieCiami ne reciau kaip du kartus per metus. Prireikus gali biiti

suSauktas neeilinis Tarybos posédis. | posédzius gali biiti kvieCiami Istaigos réméjai, socialiniai
partneriai ar kiti asmenys.

47. Poseédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai nariy. Nutarimai
priimami Tarybos posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei neprieStarauja teisés
aktams. Norminio pobtidZio nutarimai gali buti jforminti Istaigos direktoriaus jsakymu.

48. Tarybos nariai uz savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito juos rinkusiems Jstaigos
bendruomenés nariams.

49. Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti
savo pareigy dél sveikatos biuklés, atsistatydina, pripazjstamas neveiksniu arba kai jo elgesys
nesuderinamas su Tarybos nario pareigomis.

50. Taryba:

50.1. teikia sitlymus dél [staigos strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

50.2. pritaria Jstaigos strateginiam planui, [staigos metiniam veiklos planui, vidaus ir darbo
tvarkos taisykléms, kitiems Jstaigos veiklg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Istaigos direktoriaus;

50.3. teikia sitilymus Jstaigos direktoriui dél Istaigos nuostaty pakeitimo, Istaigos strukttiros
tobulinimo;

50.4. isklauso Jstaigos metines veiklos ataskaitas ir teikia sitilymus Istaigos direktoriui dél
veiklos tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo salygy sudarymo;

50.5. teikia sitlymus Klaipédos miesto savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai,
Istaigos direktoriui dél materialinio apripinimo ir 1€8y panaudojimo;

50.6. svarsto [staigos pedagogy, tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos institucijy ar
bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus [staigos direktoriui;

50.7. deleguoja atstovus ] mokytojy atestacijos, vieso konkurso laisvai [staigos direktoriaus
vietai uzimti komisijas;

50.8. teikia sitlymus, atestuojant Istaigos direktoriy, jo pavaduotojus;

50.9. priima nutarimus kitais, teisés akty nustatytais ar [staigos direktoriaus teikiamais,
klausimais.



51. Mokytojy taryba — nuolat veikianti [staigos savivaldos institucija pedagogy profesiniams
ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro [staigos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, skyriy ir kity padaliniy, susijusiy su ugdymu, vadovai, visi Jstaigoje
dirbantys pedagogai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

52. Mokytojy tarybai vadovauja [staigos direktorius. Sekretoriy renka mokytojy tarybos
nariai atviru balsavimu dvejiems metams.

53. Posédziai organizuojami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat ne reciau kaip
vieng kartg per pusmetj. Prireikus gali biiti suSauktas neeilinis posédis. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai ta dieng dirbanc¢iy mokytojy tarybos nariy.

54. Posédzius Saukia mokytojy tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti
parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki posédzio
pradzios. I mokytojy tarybos posédzius pagal poreikj gali biiti kvieciami kity savivaldos institucijy
atstovai.

55. Mokytojy tarybos nutarimai priimami dalyvaujan¢iy mokytojy tarybos nariy balsy
dauguma. Norminio pobtidZio nutarimai gali buti jforminti Jstaigos direktoriaus jsakymu.

56. Mokytojy taryba:

56.1. svarsto ugdymo programy jgyvendinimg, optimaly ugdymo salygy sudaryma, ugdymo
turinio atnaujinimag, ugdomy asmeny pazangos ir pasiekimy rezultatus, pedagoginés veiklos
tobulinimo budus;

56.2. teikia sitilymus del Istaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo, ugdomy asmeny
pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos kaupimo ir panaudojimo;

56.3. sprendzia ugdomy asmeny sveikatos prieziliros, socialinés paramos, ugdymosi,
poilsio, mitybos, saugumo klausimus;

56.4. deleguoja atstovus | Tarybg, mokytojy atestacijos komisija, metodine taryba,
specialiojo ugdymo metoding grupe;

56.5. priima nutarimus kitais, teisés akty nustatytais ar [staigos direktoriaus teikiamais,
klausimais.

57. Istaigoje veikia tévy (globéjy, rupintojy) savivaldos institucijos — tévy komitetai
ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo grupése ir tévy taryba.

58. Tévy komiteta sudaro 3—5 nariai vieniems mokslo metams iSrinkti grupés tévy (globéjy,
ripintojy) susirinkimo dauguma.

59. Tévy komiteto nariai atviru balsavimu renka pirmininka, kuris Saukia posédzius ir apie
ju laika, svarstyti parengtus klausimus informuoja narius ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki posédzio
pradzios.

60. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maZziau kaip du trec¢daliai tévy komiteto nariy.
Nutarimai priimami tévy komiteto posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei
neprieStarauja teisés aktams.
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61. Tévy komiteto nario jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis
nebegali eiti savo pareigy dél sveikatos biiklés, atsistatydina, pripazjstamas neveiksniu arba kai jo
elgesys nesuderinamas su tévy komiteto nario pareigomis.

62. Tévy komitetas mokslo mety pabaigoje atsiskaito juos rinkusiam grupés tévy (globéjy,
ripintojy) susirinkimui.

63. Tévy komitetas:

63.1. aptaria su grupés pedagogais vaiky lankomumo, elgesio, pazangumo, saugumo,
maitinimo ir Kitus ugdymo proceso klausimus;

63.2. padeda organizuoti grupés renginius, iSvykas, kurti edukacines aplinkas;
63.3. inicijuoja paramos Jstaigai teikima;

63.4. teikia siuilymus Tarybai ir [staigos direktoriui.

64. Tévy taryba sudaro tévy komitety deleguoti atstovai (po vieng i$ kiekvieno).
65. Teévy taryba renkama vieniems metams.

66. Tévy tarybos pirmininkg atviru balsavimu iSrenka tévy tarybos nariai pirmame
posédyje.

67. Posédziai organizuojami ne re¢iau kaip 2—3 kartus per mokslo metus. Juos saukia tévy
tarybos pirmininkas. Apie posédzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus pirmininkas informuoja
narius ne veliau kaip prie§ 3 dienas iki posédzio pradzios. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne
maziau kaip du trec¢daliai tévy tarybos nariy.

68. Nutarimai priimami tévy tarybos posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Jie yra teiséti,
jei neprieStarauja teisés aktams.

69. Tevy tarybos nario jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis nebegali
eiti savo pareigy dél sveikatos biikles, atsistatydina, pripaZjstamas neveiksniu arba kai jo elgesys
nesuderinamas su tévy tarybos nario pareigomis.

70. Tévy taryba:

70.1. teikia sifilymus ugdymo proceso organizavimo ir kitais ugdymo kokybés gerinimo
klausimais;

70.2. analizuoja JIstaigos 1¢Sy panaudojimo tikslinguma;
70.3. deleguoja atstovus j Taryba;

70.4. nagrinéja tévy (globéjy, ripintojy) skundus ir teikia siilymus, sprendZziant iSkilusias
problemas;

70.5. dalyvauja tévy (globéjy, riipintojy) diskusijose, [staigos renginiuose;
70.6. svarsto Jstaigos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo teikiamus klausimus.

71. Istaigoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, bendruomenés nariai gali burtis }
Ivairiy interesy grupiy (pedagogy, tévy (globéjy, riipintojy)) asociacijas, organizacijas, sgjungas,
vykdancias jy veiklos nuostatuose (istatuose) numatytus uzdavinius ir funkcijas.
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VL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

72. Darbuotojai j darbg [staigoje priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

73. Istaigos darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

74. Jstaigos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedéjai,
pedagogai ir Svietimo pagalbos specialistai atestuojasi ir kvalifikacijg tobulina Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VIL ISTAIGOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA. FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR JSTAIGOS VEIKLOS PRIEZIURA

75. Istaiga valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
istatymy ir Klaipédos miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

76. Istaigos 1¢Sos:

76.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos 1éSos ir
Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto 1¢éSos, skirtos pagal patvirtintas sgmatas;

76.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

76.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

76.4. kitos teisétu budu jgytos 1éSos.

77. Istaigos 1éSos ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama riipestingai, siekiant
uztikrinti visuomenés interesy tenkinima, maksimalia nauda visuomenei. Turtas tausojamas,
nesSvaistomas ir racionaliai tvarkomas. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

78. Istaiga buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

79. Istaigos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

80. Istaigos veiklos priezilirg atlieka Klaipédos miesto savivaldybés administracija teisés
akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkia iSorinius vertintojus.

VIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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81. [staiga turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus, kurioje
skelbiami viesi praneSimai ir informacija visuomenei apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

82. Istaigos nuostatus, jy pakeitimus tvirtina Klaipédos miesto savivaldybés taryba ar jos
igaliota institucija.

83. Istaigos nuostatai keic¢iami Klaipédos miesto savivaldybés tarybos ar jos igaliotos
institucijos, Jstaigos direktoriaus ar Tarybos iniciatyva.

84. [staigos buvein¢ kei¢iama, Jstaigos filialai steigiami ir jy veikla nutraukiama Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos sprendimu.

85. Istaiga reorganizuojama, pertvarkoma, likviduojama ar vykdoma Istaigos struktiiros
pertvarka teisés akty nustatyta tvarka.

Direktoré Laima Baranauskiené

SUDERINTA

Istaigos tarybos posédzio
2013 m. kovo 27 d.
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.2)



