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KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO
ELGESIO SU DOVANOMIS GAIRES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elgesio su dovanomis gairiy (toliau — Gairés) tikslas — nustatyti elgesio su dovanomis
principus, atitinkan¢ius Klaipédos regos ugdymo centro (toliau — RUC) skaidrumo vertybe,
detalizuoti RUC teikiamy ir gaunamy dovany procesus bei dovany registravimo, saugojimo tvarka.

2. RUC viesai deklaruoja, kad kiekvienas dovanos teikimo ir gavimo atvejis tinkamai
ivertinamas, o visos nustatyta tvarka gaunamos dovanos registruojamos RUC dovany registre.

3. RUC siekia ir skatina, kad uz profesionaly jos darbuotojy darbg biity atsidékojama ne
dovanomis, o geru zodZiu, laisku, padékos ragtu ar paprastu ,,adii®.

4. Sios Gairés taikomos visiems RUC darbuotojams.

5. Gairése vartojamos savokos:

5.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teise. Dovana apima
viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany
cekius, paskolas.

5.2. Paslauga laikoma bet kokia ekonominé geérybe, tenkinanti vartotojo poreikius, bet
neturinti materialios formos. Jos negalima i$saugoti, todél Ji dazniausiai suvartojama gavimo metu.
Paslaugos paprastai gali apimti mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i3laidas ir pan.

5.3. Nuliné dovany politika — tai RUC taikoma politika, kuri reiSkia, kad nepriimamos jokios
dovanos, iSskyrus teisés aktuose numatytas igimtis, ir visos RUC darbuotojy gautos dovanos yra
Ivertinamos ir registruojamos $iy Gairiy nustatyta tvarka, nepriklausomai nuo jy vertés.

5.4. Neteisétas atlygis — | RUC atne3ti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu bidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, istaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

6. Gairése vartojamos sgvokos, nenurodytos Gairiy 5 punkte, suprantamos taip, kaip jos
apibréZtos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lictuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis gairemis del dovany ir paslaugy
priémimo apribojimuy’.

II. DOVANU TEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. RUC darbuotojams draudziama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susije su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, vykdomomis funkeijomis. Sis apribojimas
netaikomas dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty
dovany su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais
tikslais.

8. RUC darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo regimybés, su kuria
jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovana, o RUC vadovai privalo savo elgesiu rodyti
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pavyzdj darbuotojams. Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy konflikta arba jo regimybg, tokios
dovanos visais atvejais privaloma atsisakyti.

9. RUC darbuotojas prie§ apsispresdamas priimti (jteikti) dovana, privalo jvertinti Sias
aplinkybes:

9.1. ar §is veiksmas yra teisétas’;

9.2. ar dovana néra kysis’;

9.3. ar tai atitinka RUC viesai deklaruojamg skaidrumo vertybe;

9.4. ar tai nepazeidzia RUC pedagogy etikos kodekse jtvirtinty reikalavimy;

9.5. ar tai nepakenks RUC reputacijai;

9.6. ar tai gali sukelti vieSuju ir privaciy interesy kontlikta;

9.7. kokios yra dovanos teikimo aplinkybeés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos forma;

9.8. ar dovanos verté ne didesné nei 150 eur;

9.9. koks dovany teikimo (siilymo) daZznumas ir ju periodiskumas (net smulkios, taciau
daznai teikiamos (siillomos) dovanos turéty kelti susirtipinima);

9.10. kokie darbuotojo vertinimu yra dovang teikiancio asmens ketinimai (tai daroma i3
mandagumo ar pagarbos, ar turint ketinimy palankiu sau budu paveikti busimus sprendimus,
tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

9.11. ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. ar savo elgesin
nesudaro klaidingos nuomonés, kad jis laukia ir tikisi dovanos (atsidekojimo); =

9.12. ar priémes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui;

9.13. ar darbuotojo atlickamos darbo funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogial ar
netiesiogiat);

9.14. ar darbuotojas pasirenggs skaidriai deklaruoti dovang RUC 1r jos interesantams, savo
bendradarbiams, Ziniasklaidai, visuomenei. Ar tai darbuotojui nekels psichologinio diskomforto
(ripesciy).

10. RUC toleruoja svetinguma tik Sia apimtimi: vanduo, kava, arbata, saldumynai oficialiy
susitikimy metu, vaidingumo dovanas — pvz., uzkandZzius, kuklius pietus kaip $vediskas stalas, kai
RUC darbuotojai dalyvauja oficialiame ir / ar vidiniame renginyje, susijusiame su RUC veikla, darbo
pictus, vakarienes oficialaus renginio / vizito metu, kai tokiu vizitu siekiama stiprinti
bendradarbiavima. pagrista RUC interesais. Galimos dovanos, gautos 15 RUC darbuotojy / jteiktos
kolegoms, vykdant jprasta veikla $venéiy proga, pvz., geles, atvirukai, Sokoladas ar pan.

11. Pagal §ias Gaires tai, kas perduodama RUC darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis, funkeijy vykdymu bei neatitinka Lietuvos Respublikos viesuju
ir privagiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisetas atlygis. Je’
RUC darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi biiti atsisakoma ji priimti. -

12. Jei RUC darbuotojui sitiloma dovana arba darbuotojas ketina jteikti dovang kitiems
asmenims, tadiau nezino, kaip turéty pasielgti, kad nesukompromituoty RUC ir nebuty apkaltintas
korupcija, gali kreiptis i RUC Korupcijos ir prevencijos kontroles komisija.

2 Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Sis apribojimas netaikomas dél ne didesnes negu 150 eury vertes dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty dovany
su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. UZ 8io jstatymo
pazeidima taikoma administraciné atsakomybe, nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
533 straipsnyje.

3 Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj ky3is yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertes
neturindios) forma idreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teiscta ar neteisétg veikima arba neveikimg vykdant jgaliojimus.



13. RUC darbuotojas, priémes dovana, kuri gali sukelti interesy konfliktg, privalo nusigalinti
nuo bet kokio sprendimo, susijusio su dovanotoju RUC negalitkumo uZtikrinimo, nepriekaistingos
reputacijos ir privaciy interesy deklaravimo proceduroje nustatyta tvarka.

III. KVIETIMU [ RENGINIUS PRIEMIMAS

14. Visi kvietimy | renginius (seminarus, konferencijas, parodas, produkty pristatymus ir
pan.) atvejai, kai renginys néra tiesiogiai susijes su RUC darbuotojo atliekamy funkcijy vykdymu,
vertinami pagal tuos pacius kriterijus kaip ir dovanos. Papildomai jvertinama, ar tai yra vielas
informacijos pateikimo budas, kuriuo RUC gali pasinaudoti kaip ir visi kiti subjektai nemokamai ir
be jokiy isskirtiniy salyguy.

15. RUC darbuotojas priimdamas kvietima dalyvauti renginyje, kuris nesusijes su darbuotojo
atliekamy funkcijy vykdymu, turi i§ anksto igsiaiskinti aplinkybes, galinCias kelti interesy konfliktg
ir numatyti galimybes jy i$vengti. Darbuotojas turi jvertinti gautus su jo darbo funkeijomis
nesusijusius pasitilymus arba kvietimus ir juos priimti tik isitikings, kad tai netrukdys tinkamai
vykdyti darbo funkcijas ir nepakenks RUC reputacijai.

16. RUC toleruoja tik Sias paslaugas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

16.1. kvietimus  renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginiai
yra tiesiogiai susij¢ su darbuotojy pareigy atlikimu;

16.2. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus, i kuriuos siun¢ia RUC;

17. Del dalyvavimo konkre¢iame renginyje galimybés sprendzia gavusio kvietima RUC
darbuotojo tiesioginis vadovas. Jeigu tiesioginis vadovas nusprendzia, kad dalyvavimas renginyje yra
galimas, jis paveda konkretiam darbuotojui dalyvauti fiame renginyje. Sis darbuotojas informuoja
kvieciantjjj apie dalyvavima renginyje (jei praoma) ir nurodo, kad kvietimas priimamas RUC vardu
ir jis renginyje atstovaus RUC.

IV.  DOVANU/KVIETIMU REGISTRAVIMAS

18.  RUC darbuotojas, priémes dovana per 2 darbo dienas:

18.1. pvertina ar dovanos verté néra didesné nei 150 eury. Dovanos verté nustatoma: i
nurodytos kainos (priklijuotos etiketés ar pan.), atsizvelgiant j dovanos rinkos bei menine verte,
aprasymus, kurie yra prie dovanos, lyginant su kitais tos rii$ies objektais;

18.2. dovana jrao | RUC dovany registra. Sj registra administruoja RUC bendrosios
praktikos slaugytoja Virginija Paplauskiené.

19. Jeigu darbuotojas nustato, kad dovanos verté akivaizdziai didesné nei 150 eury, perduoda
dovang laikinai saugoti RUC bendrosios praktikos slaugytojai Virginijai Paplauskienei, kol bus
nustatyta jos verté ir bus priimtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ar naudojimo. Jei darbuotojas
del pateisinamy priezas¢iy (komandiruotés, ligos ar kt.) neturi galimybés nustatytu laiku perduoti
dovanos RUC administracijai, jis tai turi padaryti atsiradus tokiai galimybei arba 1Snykus
pateisinamoms priezastims, per 2 darbo dienas.

20. Jei dovanos verté yra maZesné nei 150 eury, dovana laikoma jg gavusio asmens
nuosavybe ir jis gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali bti perduodama RUC (naudoti, eksponuoti, pavais§inami kolegos ir pan.).

21. Priémes kvietima j renginj, RUC darbuotojas per 2 darbo dienas apie tai informuoja savo
kuruojantj vadova.

22. Visos darbuotojy teisés akty nustatyta tvarka gautos dovanos / kvietimai (nepriklausomai
nuo jy vertés) registruojami RUC dovany/kvietimy registre.

23. RUC dovany/kvietimy registras pildomas elektroninéje versijoje. RUC dovany/kvietimy
registro duomenys kaupiami ir saugomi kompiuterinése atminties laikmenose.

24. Dovanos (vardiné dovana uZ ilgametj darba, iSeinant j pensijg ir pan.), kurios teikiamos
iSleidZiant jsakymus, sprendimus ar vadovaujantis kitais vidaus teisés aktais, nevertinamos ir
neregistruojamos.



25. Dovanos, kurios teikiamos ir / ar gaunamos RUC darbuotoju, kolegoms Vykda_mt iprast_a(
veikla §vendiy proga, pvz., geéles, atvirukai, Sokoladas ar pan. RUC viduje nevertinamos Ir

neregistruojamos.
V. SIULOMOS DOVANOS ATSISAKYMAS

26. Sitlanéiam dovana asmeniui pirmiausia paaiSkinama apie galimas neigiamas pasekmes
RUC darbuotojui, jei jis priimty dovana (baudZiamajg atsakomybe, negaléjimg atlikti savo pareigas
deél interesy konflikto, pareigy pazeidima) ir paklausiama, ar jis tikrai nori $iy neigiamy pasekmiy
RUC darbuotojui ir pakenkti RUC reputacijai bei neigiamas pasekmes siilan¢iam dovana asmeniui
(baudZiamajg atsakomybg).

27. Sitlantis dovana asmuo taip pat informuojamas, kad jis gali padékoti Zodziu ir (arba)
raStu.

VI. DOVANOS [VERTINIMAS IR APSKAITA

28. Darbuotojy laikinai saugoti perduoty dovany vertinima atlieka RUC Korupcijos
prevencijos ir kontrolés komisija.

29. Gavusi dovana, RUC Korupcijos prevencijos it kontroleés komisija nustato dovanos vertg,
atsizvelgdama i rinkos bei mening verte, apraSymus, kurie yra prie dovanos, arba lygindama su kite _
tos riisies objektais.

30. Jeigu reprezentacinés, pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautos dovanos verte
virdija 150 eury, $i dovana laikoma valstybés nuosavybe. Tokias dovanas Finansy valdymo ir
apskaitos skyriaus darbuotojai apskaito, saugo ir nurado turto apskaitg ir saugojimg reglamentuojanciy
teisés akty nustatyta tvarka.

31. RUC Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija, nustaciusi, kad perduotos dovanos
verté yra lygi ar mazesné nei 150 eury ir ji neturi biti registruojama RUC apskaitoje, dovang graZina
RUC darbuotojui, kuris ta dovang perdavé.

32. RUC Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija nusta¢iusi, kad dovanos verte yra
didesné nei 150 eury, priima sprendima del dovanos eksponavimo ar saugojimo vietos (pvz., dovanos
gavéjo kabinete, RUC patalpose ar pan.) arba jos perdavimo konkretiam RUC darbuotojui
naudoti pagal paskirtj arba dovanos panaudojimo labdaros, paramos ar kitais tikslais.

VIL. DARBUOTOJU VEIKSMAI, KAI DOVANOS PALIEKAMOS DARBUOTOJAMS
NEZINANT ARBA JTEIKIAMOS NETIESIOGIAI

33, RUC darbuotojai neturi leisti tretiesiems asmenims palikti kitiems darbuotojams dovanu
jiems neZinant.

34. Paliktas neZinant arba netiesiogiai i§ dovanotojo gautas dovanas darbuotojas privalo
jvertinti pagal Siose Gairése nustatytus dovany vertinimo kriterijus.

35. Jei darbuotojas nusprendzia, kad jam neZinant palikta arba netiesiogiai perduota dovana,
gali bati priimta, darbuotojas atlieka tokius pacius veiksmus, kaip ir su dovana, kuri jam biity jteikta
tiesiogiai.

36. Jeigu jmanoma, RUC darbuotojas informuoja dovang palikusj arba netiesiogiai perdavusi
asmenj, kad RUC dovany nepriima ir papraSoma daugiau jy neteikti.

37. Tuo atveju kai darbuotojui nezinant palikta arba netiesiogiai perduota dovana gali biti
vertinama kaip kysis, gali sukelti interesy konfliktg arba etikos pazeidima, RUC darbuotojas atlieka
veiksmus, numatytus Gairiy VIII skyriuje.

38. Kai nusprendziama grazinti dovang ja davusiam asmeniui, uz jos grazinima atsako RUC
korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos pirmininkas.



VIIL. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

39. Jeigu RUC darbuotojui siilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kysio* pozymius arba provokuojama jj priimti, RUC darbuotojas privalo perspeti tokj neteiséts atlygj
sitllant], Zadant] ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, galimas
pasckmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus®. Darbuotojas turi aitkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai CPVA skaidrumo grupés vadovui
arba teisésaugos jstaigoms.

40. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbancio asmens parcigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus
silan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viedyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo® ar RUC Pedagogy etikos kodekso’ paZeidimas, bei paraginti
neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam
pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiuystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvie¢iamas
telefonu, el. padtu ar kitais biidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti { RUC ir atsiimti
atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam
asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél ju priimamas vienas i3 Gairiy 46 punkte
nurodyty sprendimuy.

41. Apie sitlyta, siiloma, Zadamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita
asmenj) neteiséty atlygj darbuotojai visais atvejais informuoja RUC administracija. Jei neteisétas
atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg RUC
darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), RUC
darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu,
privalo informuoti teisésaugos jstaiga®.

* Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj ky3is yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinéios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés
neturin¢ios) forma idreikitas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teiséta ar neteiséta veikimg arba neveikima vykdant jgaliojimus.
> Praktikoje pastebimos daZnos situacijos, kai asmenys (ypa¢ vyresnio amziaus) nuosirdziai galvodami, kad teikia nekalta
padéka (pvz., saldainiy dézute, medaus stiklainj ir pan.) uz dél jy atliktus ar planuojamus atlikti vie3ojo sektoriaus
darbuotojy veiksmus, neteiséta atlyg] teikia kaip dovana, nenorédami nieko papirkti ar paveikti ir daznai net nesuvokia,
kad tokie veiksmai yra nusikalstami. Kartais asmenys taip pat nezino, kad neteiséta atlygj priimti vieSojo sektoriaus
darbuotojams draudZia teisés aktai. Svarbu suprasti, kada asmuo nori jteikti neteiséty atlygj tycia, samoningai kaip kysj
(uz darbuotojy atliekamas pareigas, statusg) ir kada neteisétas atlygis teikiamas uz mandagy, kultiringg aptarnavima,
nenorint paveikti darbuotojy valios ar turéti iskirtinés padéties ir palankumo. Rekomenduotina pirmiausia mandagiai
paai¥kinti asmeniui apie neteiséta atlygj, padéti suprasti veiksmy pavojinguma.
% Pagal Lietuvos Respublikos vieduju ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojangio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. UZ Sio jstatymo paZeidima taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.
" CPVA darbuotojy elgesys ar veikla, paZeidzianti CPVA etikos kodekso reikalavimus, gali biiti vertintina kaip
darbuotojo darbo pareigy pazeidimas.
¥ Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnj vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie
Jam zinoma kerupcinio pobiidZio nusikalstama veika, iskyrus veikg, kurig galbiit padare, daro ar rengiasi padaryti jo
artimieji giminaiCiai ar Seimos nariai (artimyjy giminai¢iy ir $eimos nariy savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso Il skyriuje), privalo praneiti Lietuvos Respublikos prokuratiirai,
Specialiujy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZiangiy pagristai manyti,
kad buvo padaryta, daroma $i veika ar rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranedtinos
informacijos atskleidimo ribojimy.
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42. RUC Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija, gavusi informacijos apie sitlyta,
siiloma, zadama duoti ar duotg neteisetg atlygj:

42.1. issiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sifiliusio, zadéjusio duoti ar
davusio neteiséta atlygi, tapatybe, ketinimus ir pan.);

42.2. jvertinus gautos informacijos turinj ir nustatius galimos korupcinio pobtdZio
nusikalstamos veikos poZzymius, nedelsdama informuoja RUC direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

42.3. esant galimybei ir nepaZeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, ivyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

42 4. jeigu jvertinus surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiu (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), informuoja RUC vadova
ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Su Gairémis visi RUC darbuotojai supazindinami RUC Microsoft Teams platformoje,
skyriuje ,,Visi vartotojai® ir radtin¢je.

44. RUC dovany/kvietimy registre, pateikti asmens duomenys Gairiy igyvendinimo tikslais
tvarkomi laikantis 2016 m. balandio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/6
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo reikalavimy.

45. RUC darbuotojai, pazeide $iy Gairiy reikalavimus, atsako teises akty nustatyta tvarka.




