KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO
DIREKTORES LAIMOS GLAVECKIENES
2020 METY VEIKLOS ATASKAITA
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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant Klaipédos regos ugdymo centro (toliau - Centras) 2020-2022 mety strateginj ir

2020 mety veiklos planus bei siekiant uZtikrinti auk3ta Svietimo paslaugy kokybg ir prieinamumg
bei materialinés bazés gerinimg, ivykdytos Sios priemongs:

siekiama $vietimo pagalbos ir ikimokyklinio, priemokyklinio, socialinio bei kito
neformaliojo ugdymo programy dermés ir veiksmingumo. Mokytojy taryba ir metodiné taryba bei
specialiojo ugdymo pedagogy metodiné grupé parengé praneSimus apie inovatyviy ugdymo
metody taikymo galimybes, analizavo individualios pagalbos ir maukmjo ugdymo(si) patirtj ir
salyguy gerinimo klausimus, aptaré mokiniy, turmézq regos ar jvairiapusiy raidos sutrikimy,
socialinés interakcijos gerinimo klausimus, organizavo Metoding diena ,.Silpnaregio mokinio
ugdymosi galimybés bendrojo ugdymo mokykloje™ Kretingos Marijono Daujoto progimnazijos
pedagogams;

pagal Ikimokyklinio ugdymo programa ugdyti 27 vaikai nuo 1,5 iki 3 mety amZiaus ir 47
vaikai nuo 3 iki 6 mety amziaus. 20 vaiky nuo 6 iki 7 mety ugdyti pagal PrieSmokyklinio ugdymo
programa, naudojant ,,Opa pa“” metoding medzZiagg ir ankstyvojo angly kalbos mokymo “Hello Bo™
metodika. Meniniy kirybiniy gebéjimy ugdymo(si) ir savirai$kos programose ,,Molinuko studija”,
JSpalvy Zingsneliai”, kiino kultliros programoje , Judéjimas — sveikatos vitaminas™ dalyvavo 100
procenty mokiniy;

sudarytos sglyges mokiniy individualiy prigimtiniy poreikiy tenkinimui saugioje ir
emociskai pozityvioje aplinkoje. Tiflopedagoginé pagalba buvo teikiama 27 ikimokyklinio
amziaus vaikams, 30 mokiniy su regos negalia, kurie mtegruoizu mokosi bendrojo lavinimo
mokyklose, ir 35 suaugusiems asmenims, netekusiems regéjimo. Logopedineé pagalba buvo
teikiama 30 vaiky, i§ jy 20 proc. kalbos ir kalbéjimo sutrikimai paSalinti, likusiems vaikams
tesiama logopediné pagalba, 7 ikimokyklinio amZiaus vaikams, patiriantiems mokymosi sunkumy
deél suletéjusios raidos, buvo teikiama specialioji pedagoginé pagalba. 83 proc. vaiky koreguotas
Zvairumas arba stebimas pageréjimas, lavinant matymg ir Zvilgsnio fiksacija, 17 proc. vaiky dél
jgimty sutrikimy arba susirgimy pakitimy nepastebéta;

vykdoma ugdymo turinio planavimo, pritaikyty programy atitikties ir ugdymo(si) aplinkos
pritaikymo specialiyju ugdymo(si) poreikiy mokiniams stebésena ir refleksija paskatino mokytojus
taikyti ir netradicinius veiksmingesnius ugdymo badus. Gerinamos sglygos ugdyti patyriminius
geb¢jimus, t. y. vaikai mokosi tyrinédami, eksperimentuodami ir kurdami. Veiksmingiau taikyti
M. Montessori metody elementai mokiniy patyriminiame ugdyme(si). Grupése jrengtos
sensomotorinio lavinimo ir nusiraminimo zonos mokiniams, turintiems misSriy raidos sutrikimy.
Vaiky nuo 6-eriy mety amziaus socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdytas pagal
tarptautinj projekta ,,Zipio draugai® ir sudarytos sglygos vaiky nuo 5-eriy mety amZiaus grupése
taikyti emocinio intelekto ugdymo programg ,.Kimochi”. Buvo vykdoma Vizualinio mastymo
strategijy programa, suteikusi daugiau galimybiy vaikams nuo 5-eriy mety amZiaus stebéti ir
tyrinéti jvairiy laikmetiy meno kiirinius, sieti temy turinj su savaja patirtimi, lavinti kalbos ir
bendravimo gebéjimus:

jgyvendinama ilgalaiké darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa .,Asmeninis
meistridkumas, ugdymo(si) organizavimas ir orientavimas j mokiniy poreikius™ bendradarbiaujant
su Klaipédos pedagogy S$vietimo ir kultiros centru. Pasitelkus Klaipédos pedagoginés




psichologinés tarnybos specialistus, sudarytos salygos mokytojams dalyvauti socialinés
| interakcijos ir emocinio psichologinio atsparumo bei streso valdymo mokymuose. Mokytojai
dalyvavo Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centro (Vilnius) metodiniuose renginiuose,
tobulindami profesing patirtj darbui su Zymios ar vidutinés silpnaregystés bei neregiais mokiniais.
Kiekvienas mokytojas kvalifikacija tobulino vidutiniskai 5.1 diena per metus;

plétojami ir palaikomi ry3iai su socialiniais partneriais. Pagal sutartinius jsipareigojimus
teikta tiflopedagoginé pagalba 11-oje bendrojo ugdymo mokykly ir trijose ikimokyklinio ugdymo
istaigose mokiniams su regos negalia. Vykdyti edukaciniai ir sociokulttriniai projektai gimtajam
kraStui paZinti, sveikos ir saugios gyvensenos jprofiams puoseléti, tolerancijai ugdyti,
kiirybiSkumui ir kritiniam mastymui lavinti. Dalyvauta Lietuvos mazZuyju Zzaidynése 2020,
Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky ir jy Seimy saviraiskos skatinimo projekte
~Kiirybiska Seima” ir judumo skatinimo projekte . Judrusis uostas”, kiirybiniy darby parodose
Lietuvos aklyju bibliotekos Klaipédos skyriuje, 1. Simonaitytés vieSosios bibliotekos Pempininky
skyriuje, Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos respublikingje akcijoje ,, Taip, mano raSiui, mano
mieste” ir festivalyje ,,Baltoji lazdelé muzikiniame gyvenime”. Vykdyta bendra veikla su V3]
»verslas ar menas”™ ir kitais Salies regos ugdymo centrais, jgyvendinant projekts ,,Tadko istorija.
Pamokos skaitmeninéje erdvéje”. Bendradarbiaujant su Klaipédos Senamies¢io ROTARY klubu,
pagerintos sglygos muzikinei veiklai lauke ir jsigytos priemonés neregiy Brailio radto ir
geometrijos mokymui,

Paskelbus Salyje ekstremalig situacija, ugdymas ir $vietimo pagalba buvo organizuojama
nuotoliniu biidu, naudojant elektroninj dienyng ,,Miisy darZelis®, el. padty, Messenger programéle.
Nuotoliniame ugdyme dalyvavo 89 procentai ugdytiniy, 11 procenty mokiniy nedalyvavo
nuotoliniame ugdyme dél jauno am#iaus (vaikai iki 3 mety), tadiau su jy tévais mokytojai palaikée
nuolatinj ry§j. Diegiama vieninga nuotolinio ugdymo praktika, taikant elektroninj dienyng ,.Miisy
darzelis™ ir Mircrosoft Teams platforma. 100 procenty pedagoginiy darbuotojy dalyvavo 4 daliy
programos ,,Svietimo jstaigos vidaus procesy tobulinimas, panaudojant Microsoft Office 365 ir
Microsoft Teams aplinkas™ mokymuose.

Gerinama ugdymo(si) aplinka ir turtinama materialiné bazé: vadovaujantis Lietuvos
higienos normos reikalavimais ikimokyklinio ugdymo jstaigoms, atlikta laiptiniy turékly
rekonstrukcija, lauko apSvietimo renovacija. Suremontuoti pagrindiniai jstaigos koridoriai:
irengtos pakabinamos lubos ir naujas apdvietimas. Jrengti nauji jstaigos veiklg ir kultiirg
reprezentuojantys stendai, muzikos saléje atnaujinti baldai, ugdymo(si) erdvés praturtintos
mokiniy sensomotoriniy poreikiy tenkinimui ir rega kompensuojanéiy jgiidziy lavinimui. Gauta
gyventojy pajamy mokestio paramos léSy 1793,72 eury bei pavieniy asmeny parama — 420 eur.
Gauta réméjy UAB LAVANGO ir Klaipédos senamies¢io ROTARY klubo nefinansiné parama:
lauko muzikos instrumentas, Brailio spausdinimo mafinélé, geometrijos rinkinys neregiy
mokymui. Projekto ,Tobuléjantis mokytojas - sékminga aklojo ir silpnaregio integracija®
vykdymas pagal Erasmus+ programa (Svietimo mainy paramos fondo skirta dotacija 13 296 Eury)
dél pandemijos perkeltas j 2021 m.

1I SKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais i o
(toliau — Siektini rezultatai | vadovauj antisf vertinama, Pasickn “e:’*“%‘a.‘a‘ 1y
uzduotys) ar nustatytos uzduotys ikiin
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti | 1. Organizuota L. Istaigoje  nenustatyta | 1. Kontroliuojandiy
kokybiska jstaigos | jstaigos veikla taip, | paZeidimy instituciju, Savivaldybes
veikla kad nebiity kontrolés ir audito tarnybos




nustatytas
pazeidimy del
istaigos ir vadovo
veiklos.

2. Gebeti tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
teises aktais,
reglamentuojanéiai
s jstaigos finansine
veiklia

2.1. Istaigoje uZtikrintas

tinkamas (laiku ir ki)
finansiniy  dokumenty
pateikimas.

2.2, Jstaigoje skirti
asignavimai  naudojami
pagal teisés akty
reikalavimus.

i¥vady, praneSimy dél
paZeidimy negauta.
Vykdyti kontroliuojandiy
institucijy patikrinimai:
1.1. PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbgjimo
departamento prie vidaus
reikaly ministerijos
Klaipédos prieSgaistinés
gelbéjimo valdybos
2020-05-20 patikrinimas;
1.2. Visa naudojama vaiky
zaidimy aik3telés jranga ir
danga atitinka Lietuvos
higienos normos
reikalavimus  (Kontrolés
jstaigos INSPECTUM
2020-05-25 ataskaita
Nr.P1309-94130-1-2020)
1.3. Klaipédos valstybinés
maisto ir  veterinarijos
tarnybos specialistai
patikrinimo metu nenustaté
maisto kokybés saugos ar
higienos kokybés
pazeidimy  (2020-10-07
Aktas Nr.37VMIP-945).
2.1. Visi priimti
sprendimai  dél  turto
panaudojimo bei prisiimti
isipareigojimai ir Ukinés

operacijos

dokumentuojami ir juos
galima atsekti nuo
sprendimo priémimo iki jo |
vykdymo pabaigos.
Nuosekliai atlickama
iSankstiné, einamoji ir
paskesnioji finansy
kontroleé. Vidaus

jsivertinimo ir asignavimy
panaudojimo kontrole
funkcionuoja kaip vientisa
sistema.

2.2. Ukinés operacijos
atlickamos nevir§ijant
sgmaty ir atitinka
patvirtintus  asignavimus.
Bendruomené idsamiai ir
sistemingai informuojama
apie gaunamas biudZetines
ir nebiudZetines 1é3as, apie




finansing [staigos bikle

(Istaigos tarybos
2020-01-08 posédZio
protokolas Nr.V1-1,
Mokytojy tarybos
2020-11-23 posedzio
protokolas Nr.V2-3, Téwy
tarybos 2020-11-25
posédzio protokolas
Nr.V4-2), Mety ir ketvirciy
programy sagmaty vykdymo
ataskaitos bei finansiniy
ataskaity rinkiniai
vieSinami Istaigos

interneto svetainéje

1.2. Pagerinti
| istaigos
mikroklimatg

Darbuotojy
savijauta jstaigoje
yra vertinama gerai

1. Atliktos apklausos dél
darbuotojy savijautos

istaigoje.

1. Atliktos dvi apklausos,

siekiant ivertinti
darbuotojy savijautg
jstaigoje:

1.1. 2020 m. vasario mén.
vertinta 6 aspektais
panaudojant teiginiy skales
(nuo 1 iki 5 baly).
Nustatyta, kad:

1.1.1. darbuotojy funkeijy
ir atsakomybés ribos yra
ai¥kiai apibréZtos. Jvertinta
4.3 balo;

1.1.2. kelektyvas aptaria,
analizuoja ir mokosi i8
klaidy. [vertinta 4,4 balo,
1.1.3. darbuotojy
galimybés yra pripaZintos
ir i$naudojamos. [vertinta
4,3 balo;

1.1.4. kolektyvas i8bando
jvairius veikimo budus,
sudarytos salygos
kiirybiSkumui. Jvertinta 4,4
balo;

1.1.5. jstaigos tikslus ir
uzdavinius darbuotojai
vienodai supranta. [vertino
Zemesniu jver¢iu — 4,0
balais;

1.1.6. tarpasmeninis
bendravimas jvertintas 4,2
balo.

1.2,2020 m. lapkri€io
meén. pagal Ikimokyklinio
ugdymo mokyklos vidaus
audito metodika, atliktas




2. Ne maziau kaip 80
proc. darbuotojy jstaigos
mikroklimata vertino
gerati.

zmogiSkujy iStekliy pagal 3
rodiklius  vertinimas 4
lygiais (labai gerai, gerai,
patenkinamai,
nepatenkinamai):

1.2.1. personalo
formavimo politika, kaip
aiskig ir skaidrig 36,8 proc.
darbuotojy vertina gerai,
57,9 proc. — labai gerai ir
tik 5,3 proc. vertina kaip
patenkinama;

1.2.2. personalo skatinimg
ir palaikymg, personalo
iniciatyvuma, tarpusavio
bendradarbiavimg 57,9
proc. darbuotojy vertina
gerai, 36,8 proc. — labai
gerai ir tik 5,3 proc. vertina
kaip patenkinama;

1.2.3. galimybiy tobuléti
sudarymg 21,1  proc.
darbuotojy vertina gerai ir
73,7 proc. — labai gerai ir
tik 5,3 proc. vertina kaip
patenkinama.

2. Klaipédos pedagoginei
psichologinei tarnybai
pateikti pradymai
(2020-03-10 Nr. ESI-9,
2020-10-30 Nr. ESI-23)

del psichologinio
mikroklimato tyrimo.
Psichologinio

mikroklimato pirmas

tyrimas atliktas 2020 m.
geguzés meén., antras —
spalio meén. 96 proc.
darbuotojy  psichologinj
mikroklimatg ivertino
gerai. Bendras
psichologinio klimato
ivertinimo rodiklis 4,48
balo (i§ galimy 5 baly).
AukSti  jvertinimai  gauti
subjektyvaus poZiitio |
santykius su ugdytiniais
(4,64 balo) ir darbuotojy
savo savijautos jvertinime
(4,64 balo). Dauguma
jstaigos darbuotojy (83
proc.) sutinka, kad vadovas




3.Ne maziau kaip 50
proc. mokytojy dalyvauja
prilmant sprendimus dél
jstaigos veiklos kokybés
gerinimo.

atsizvelgia | darbuotojy
argumentuoty  nuomong
sprendZiant visiems
svarbius klausimus.
Bendras subjektyvaus
pozitirio i vadova
vertinimo vidurkis yra 4,44
balo. AukSCiausi
jvertinimai (4,83  balo)
gauti apie tai, kad kriterijai,
pagal kurivos vertinamas
darbas, yra aifkiis ir
pagristi.

3.68 proc. mokytoju
dalyvavo Istaigos
savivaldos veikloje
(Istaigos taryba, Darbo
taryba, Metodiné taryba,
Pirminés profesinés
mokytojy organizacija,
Korupcijos  prevencijos
komisija).

3.1.86 proc. mokytojy
dalyvavo Mokytojy

tarybos veikloje priimant
sprendimus dél 2020 mety

veiklos  uZdaviniy  ir
jstaigos veiklos projekty
vykdymo (2020-01-20
posédZio protokolas
Nr.V2-1), kvalifikacijos
tobulinimo, jvaldant
Microsoft Teams
platformg,  patyriminio
ugdymo biidy taikymo ir
socialinio-emocinio

ugdymo programy
igyvendinimo (2020-08-31
posédZio protokolas

Nr.V2-3), veiklos kokybés
jsivertinimo ir problemy
identifikavimo
(2020-11-09 posédzio
protokolas Nr.U3-4);
3.2.82 proc. mokytojy
dalyvavo Metodinés
grupés veikloje priimant
sprendimus dél paZangiy
ugdymo technologijy
tatkymo ir  tyrinéjimo
erdviy pritaikymo mokiniy
poreikiams  (2020-06-29




| posédZio protokolas

Nr.U3-3);
3.3.84 proc. mokytojy
vykdé jstaigos socialinius
edukacinius projektus
(2020-02-27 isakymas
Nr.V-17).

1.3. Igyvendinti
patyriminio
ugdymo
pasirinktg modelj

Istaigoje
igyvendinamas
patyriminio
ugdymo modelis

1.20 proc. padaugéjo

veikly,  susijusiy
patyriminiu ugdymu.

su

1. Lyginant su praéjusiais
metais, tre¢daliu padaugéjo
veikly,  susijusiy  su
patyriminiu ugdymu
(2020-2021 m. m. ugdymo
planas). Visi
Ikimokyklinio  ugdymo
skyriaus mokiniai mokési
dalyky tyrinédami,
eksperimentuodami,
kurdami ir  plétodami
asmeninj patyrima Siose
srityse:

1.1. Zmogus ir augmenija;

1.2. Linksmyjy ir
iSradingyjy  pokstavimai
spalvomis, garsais,
vandeniu;

1.3. AS noriu viskg
iSmatuoti;

1.4. Mus supanti erdve.
Daiktai ir dangaus kiinai;
1.5. Mano techniniai
atradimai ir eksperimentai;
1.6. Organizuotas
mokymas  netradicinése
erdvése: 1. Simonaitytés

vieSosios bibliotekos
Pempininky filiale
(2020-01-15), maisto
prekiy parduotuveje

(2020-01-21), Vlado

Knagiaus krepsinio

mokykloje  (2020-02-04),
Balty mitologiniame parke
(2020-06-23), Prano
Dom3aitio paveiksly
galerijoje  (2020-09-14),
Pajiirio regioniniame parke
(2020-09-24),  Lietuvos
aklyjy bibliotekos
Klaipédos filiale
(2020-10-15);

1.7.62 proc. mokiniy
mokeési vizualinio




2.Ne maziau kaip 30
proc. mokytojy jsitrauke j
patyriminio ugdymo
veiklas.

3. Trijose darZelio
grupése irengtos
patyriminio ugdymo
erdvés

mastymo strategijy.

2. 54 proc. mokytojuy
jsitrauké | patyriminio
ugdymo veiklas ir
igyvendino projektus
(2020-03-09 jsakymas
Nr.V-23):

2.1. ,Tyrinéju, atrandu,
mokausi”;

2.2. ,Augu sveikas ir
saugus™;

2.3, ,,Garsy, spalvy ir
pasaky Saly”.

3. Trijose darZelio grupése
jrengtos arba atnaujintos
patyriminio ugdymo
erdvés ir jsigyta:

3.1. Vandens ir oro
eksperimenty rinkinys;
3.2.8viesos ir garso
eksperimenty rinkinys,

stacionarus muzikinis
lauko jrenginys
{bligneliai);

3.3. Eksperimenty rinkinys
su magnetais;

3.4. Gamtos ir aplinkos
tyrimy rinkinys;

3.5. Techninio
konstravimo rinkiniai;

3.6. Taktilinis geometrijos
rinkinys;

3.7. Pasaulio Zemelapiai,
Zemés gaublys paZinimui.
3.8. Dvigjose lopSelio
grupeése jrengtos takiilinés
sienelés ir isigyta
priemoniy tyringjimui bei
sensomotoriniam
stimuliavimui

1.4. Didinti
pedagogu
atsakomybe,
mokiniy emocinj,
psichologinij ir
fizinj sauguma

Visy mokiniy
emocing
psichologiné

savijauta vertinama
gerai,  auklétiniy
tevai pasitiki
personalu

1. Bendruomeneés
nariams organizuoti 2
seminarai ir %
Pedagoginés
psichologinés  tarnybos
specialisto konsultacijos
vaiky teisiy apsaugos ir
saugumo  uztikrinimo
klausimais,

|. Bendruomenés nariams
organizuoti 3 seminarai
vaiky fteisiy apsaugos ir
saugumo uZtikrinimo
klausimais:

1.1. ,Vaiko emocijy ir
netinkamo elgesio
valdymas” (2020-05-27);
1.2. ,,Sensoriniy priemoniy
ir  sensoriniy  veikly
panaudojimas
socialiniam-emociniam




2. Atlikta ugdytiniy tévy
apklausa apie mokiniy

emociniy, fiziniy ir
socialiniy poreikiy
tenkinimg.

ugdymui”
(2020-06-17,18);

1.3. ,Asmeniné
motyvacija, efektyvus
darbingumas ir vidine
emociné harmonija,
dirbant  su  vaikais”
(2020-11-25});

1.4, Klaipedos
pedagoginés psichologinés
tarnybos specialisty
konsultacijos:

14.1. ,Smurtas:
apibréZimas, smurto rtsys,
pagalbos galimybés”
(2020-01-07);

1.4.2. ,Emocijos. Pyktis
— kaip su juo gyventi?”
(2020-01-14);

1.4.3. ,Kasdienio  streso
jveika” (2020-01-22);
1.4.4. JIsisgmoninimu
gristas streso valdymas”
(2020-01-28).

2. Atlikta ugdytiniy tévy
apklausa apie mokiniy
emociniy, fiziniy  ir
socialiniy poreikiy
tenkinima (2020 m. spalio
meén.). Apklausoje
dalyvavo 78 proc. tévy.
Apklausos dalyviams
reiké¢jo pazymeéti savo
sutikimo su  pateikiais
teiginiais laipsni,
naudojant 5 baly skale: 5
balai  reidke , visi¥kai
sutinku”, 1 balas reigké
.visiSkai nesutinku”. Buvo

pateiki ir 4  atviri
klausimai: apklaustieji
laisva  forma  galéjo
i8reik$ti mintis apie vaiky
ugdyma, pedagogy
bendravimo  stiliy  su
vaikais ir tévais bei

mformacijos apie vaiko
pasiekimus pateikimo
biidg. Klausimyno teiginiai
suskirstyti 5 skales:

2.1. ,Grupés darbuotojai
geba sukurti gera emocine




aplinkg ir pozityy
bendravimg™. Apklaustieji
emocing aplinkg, pozityvy
bendravimg ir santykius su
vaikais jvertino 4,6 balo;
2.2. ,,Grupés darbuotojai
vaikams  yra  atidiis,
démesingi ir geranori¥ki”.
Grupés darbuotojy
atidumg, démesj vaikams
jvertino aukstesniu balu —
4.7

2.3, .Sukurta saugi ir
sveika ugdymo(si) aplinka,
atitinkanti vaiky amziy ir
poreikius”.  Apklaustieji
ugdymo(si) aplinkos
pritaikymg vaiky veikloms
ir fizinés aplinkos sauguma
jvertino 4,4 balo. Pateiké
pastabas  dél  jstaigos
pastato  ir  patalpy

modemizavimo;
2.4. ,.Vaikas paskatinamas,
pasidZiaugiama jo

pasiekimais ir paZanga”.
Téveliai  i¥saké  daug
teigiamy minéiy:  pvz,
»vaikai noriai eina |
darzelj, vadinasi jie

jaudiasi saugiis”,
~pedagogai stengiasi
maksimaliai atsiZvelgti |
vaiky poreikius”.

Neigiamy mindéiy iSsakyta
mazai: pvz., tévy nuomone
jie nepakankamai
informuojami apie vaiko
pasickimus ir daromg
pazangg;

2.5. ,Vyrauja geranoriska,
savitarpio pagarbos
atmosfera pedagogams
bendraujant su téveliais”.
Darbuotojy bendravimg ir
bendradarbiavima su
ugdytiniy teveliais jvertino
geriausiai — 4,8 balo.
Visi rodikliai  jvertinti
aukstesniu nei 4 balai. Tai
reiskia, kad mokiniy
emociniy,  fiziniy  ir




3. Parengtas ir
jgyvendintas priemoniy
planas, siekiant uztikrinti
vaiky saugumg

socialiniy poreikiy
tenkinima ugdytiniy tévai
vertina gerai. Bendras
mokiniy emociniy, fiziniy
ir  socialiniy poreikiy
tenkinimo rodiklis — 4,64
balo.

3. Parengtas ir suderintas
su  Mokytojy  taryba
priemoniy planas, siekiant
uZtikrinti vaiky saugumg
(2020-01-20 posédzio
protokolas Nr.V2-1).
Igyvendintos §i0s
priemonés:

3.1. vaiky nuo 6-eriy mety
amZiaus  socialiniy  ir
emociniy  kompetencijy
ugdymas vykdytas pagal
tarptautini projekta ,,.Zipio
draugai“;

3.2. sudarytos salygos
vaiky nue S-eriy mety
amZiaus dviejose grupése
taikyti emocinio intelekto

ugdymo programg
“Kimochi™;

3.3. jrengtos
sensomotorinio lavinimo ir
nusiraminimo ZOonos
mokiniams, turintiems
midriy raidos sutrikimuy;

3.4. jgyvendinta ilgalaiké
darbuotojy  kvalifikacijos
tobulinimo programa
L~Asmeninis meistriSkumas,
ugdymo(si) organizavimas

ir orientavimas j mokiniy

poreikius™;

3.5. pagerinta fiziné
aplinka:  irengti laipty
tureklai atitinkantys
Lietuvos higienos normy
reikalavimus;
suremontuotas lauko
ap3vietimas; atnaujinta
lauko jrengimuy danga.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytoes, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas ugdymas
nuotoliniu biidu, naudojant
skaitmenines priemones

Parengtas ir su Mokytojy taryba suderintas priemoniy planas
ugdymo proceso organizavimui nuotoliniu bidu (2020-03-24
posédZio protokolas Nr.V2-2) bendruomenei pasirengti ir
vykdyti ugdymo proceso organizavima nuotoliniu bidu.
[vertintas pasirengimas dirbti nuotoliniu bfidu: technologines
galimybés, mokytojy kompetencijas skaitmenines priemones
naudoti ugdymo proceso organizavimui nuotoliniu budu,
ugdytiniy galimybés mokytis nuotoliniu bidu. Parengtas ir su
Metodine taryba suderintas ,,Ugdymo organizavimo nuotoliniu
biidu tvarkos aprafas” (2020-04-20 posédzio protokolas
Nr.U3-2). Ugdyme nuotoliniu badu dalyvavo 86 proc. mokiniy.
11 proc. mokiniy dél jauno amZiaus (vaikai iki 3 mety)
nedalyvavo nuotoliniame ugdyme. 3 proc. mokiniy dél to, kad
neturéjo intemnetinio ry$io nedalyvavo ugdyme realiuoju laiku,
tatiau ugdymo uzduotis atliko ir sumokytojais bendravo kitomis
rySio priemonémis. Bendravimas ir bendradarbiavimas ugdymo
proceso metu vyko realiuoju (sinchroniniu) ir/ar nerealiuoju
(asinchroniniu) laiku naudojant elektroninj pastg, elektroninj
dienyna ,Misy darZelis*, Facebook, kitas rySio priemones
(Skype, WhatsApp, Messenger). Pasirinkta nuotolinio
mokymo(si) Microsoft Teams platforma. Organizuotas 4 daliy
mokymy ciklas ,.Svietimo ;staugos vidaus procesy tobulinimas,
panaudojant Microsoft Office 365 ir Microsoft Teams aplinkas”.

3.2. Ustikrintas Covid-19 ligos
plitimo prevenciniy priemoniy
vykdymas

Istaigos tarybos posédyje aptartas ,,Kriziy valdymo priemoniy
planas” (2020-03-23 posédzio protokolas Nr.V1-2), numatytos
Covid-19 viruso infekcijos plitimo prevencinés priemones,
atsakingi darbuotOJal Parengti vidaus teisés aktai ir Covid-19
ligos valdymo priemoniy planas, kurinose susitarta dél
darbuotojy papildomy funkeijy vykdymo ir atsakomybés
vykdant paskirtas uzduotis karantino metu:

1. Ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo bei Svietimo
pagalbos organizavimo biitiny salygu;

2. Socialinio ugdymo programy ir $vietimo pagalbos
organizavimo bei kito neformalaus Svietimo paslaugy teikimo
batiny salyguy;

3. Oftalmologijos ir bendrosios asmens sveikatos prieZifiros
paslaugy teikimo ir personalo darbo principy

3.3. Pritaikytos dvi jstaigos
patalpos ir sudarytos salygos
lopdelio-darzelio  ,Klevelis”

lopselio amzZiaus dviejy grupiy
vaikams lankyti darZelj

Nuo 2020 m. sausio 2 d. lopselio-darzelio ,,Klevelis” 25 vaikams
pertvarkytos dvi Regos ugdymo centro patalpos — dailés

studija pertvarkyta | grupés kambarj, mankstos su treniruokliais
klasé pertvarkyta | miegamaji vaikams. UZtikrintas maitinimas
25 vaikams 3 kartus dienoje, laikantis Higienos normy
reikalavimy ir Klaipédos miesto savivaldybés nustatytos tvarkos

1 3.4. Dalyvauti pretendenty
direktoriaus parcigoms  eiti
konkurso atrankos posédZiy
komisijose

2020-12-22 npuotoliniu bidu kaip Lietuvos ikimokyklinio
ugdymo jstaigy vadovy asociacijos Klaipédos skyriaus atstové
dalyvavau:

1. pretendenty Klaipédos lopSelio-darZelio ,Aitvar¢lis”
divektoriaus pareigoms eiti konkurso atrankos posedyje

| (Klaipédos miesto savivaldybés mero 2020-12-16 potvarkis

Nr.M-96 .Dél pretendenty Klaipédos lopselio-darzelio




LAitvarélis” direktoriaus pareigoms eiti konkurso atrankos
posédzio komisijos sudarymo”™;

2. pretendenty Klaipédos lop3elio-darzelio ,Zemuogéle”
direktoriaus pareigoms eiti konkurso atrankos posédyje
(Klaipédos miesto savivaldybés mero 2020-12-16 potvarkis
Ne.M-97 ,Deél pretendenty Klaipédos lopSelio-darZelio
Zemuogelé” direktoriaus pareigoms eiti konkurso atrankos
poseédZio komisijos sudarymo”

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai v(ku‘nals :’aiﬂzz:gfg; Pasxekt:‘or;iz;ii?;m T
uzduotys jvykdytos)
4.1,
I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
_ 4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3x 4o
5.2. Istekliy (2mogitkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3x 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4x
5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgud¥iy panaudojimas, atliekant In 20 3x 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) o 2o 3x 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis isivertinimas

Uzduotiy ivykdymo apraSymas PaZymimas atitinkamas langelis

vertinimo rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus

Labai gerai []

sutartus vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal

Gerai X

vertinimo radiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus

Patenkinamai [

vertinimo rodiklius

6.4, Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, Strateginés vadovo veiklos efektyvinimas.
7.2. Komandos saviugdos ir iniciatyvos skatinimas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAIT

8. 2021 mety uzduotys

isitraukimas | visuomenés
gyvenimg

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai {kuriais vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uZduotys jvykdytos)
8.1. Siekti geresnés $vietimo | Pagerés Socialinio ugdymo | 1. Bendruomenés nariams
pagalbos ir socialinio ugdymo | skyriaus mokiniy | organizuoti 2 seminarai ir metodiné
kokybés, pagrindinj démes]j | jtraukusis ugdymas(-is) ir | diena darbui su  suaugusiais,
skiriant jtraukiajam ugdymui | netekusiy regéjimo | netekusiais regéjimo, ir specialiyjy
suaugusiy asmeny | ugdymosi  poreikiy  turindiais

mokiniais, patirianciais ugdymo(si)
sunkumy ir turinéiais regos negalia
iki 2021-08-31.

2.Ne maZiau kaip 60 proc.
bendruomenés ir ne maziau kaip 50
proc. socialiniy partneriy jtraukti i
edukacinius  renginius,  skirtus
geriau paZinti asmenu, netekusiy
regéjimo, ugdymo(si) ypatumus,
kiirybine ir sporting veiklg iki
2021-11-31.

3. Inicijuotas ir jgyvendintas su
socialiniais partneriais tolerancijos

projektas ,,A§ galiu — wveikime
drauge!”. Pritrauktos 1ésos
tarptautinei mokiniy su regos
negalia vasaros stovyklai

organizuoti iki 2021-08-31

8.2. Tobulinti administracijos
darbuotojy  ir  mokytojy
informacinio rastingumo
gebéjimus, pagrindinj démesi
skiriant nuotolinio

Naudojant Microsoft
Office 365 ir Microsoft
Teams platforma, gerés
vidaus procesy valdymas,
komunikavimas kei€iantis

1. Ne mazZiau kaip 60 proc. vidaus
procesy valdomi, panaudojant
Microsoft Office 365 ir Microsoft
Teams platformg (iki 2021-12-31).

2. Parengti 4 virtualiy kirybiniy

inovatyvaus  ir
ugdymo(si)
organizavimo buidus

kurybisko
proceso

ugdymo modelj, ugdymo
procesas organizuojamas

inovatyviai ir koirybidkai

komunikavimo kompetencijy | informacija virtualioje | veikly, edukaciniy uzduofiy ir
“ugdymui erdvéje priemoniy rinkiniai su
rekomendacijomis  bei  veikly
idéjomis iki 2021-10-31 _
8.3. Inicijuoti ir jgyvendinti | [gyvendinus STEAM | 1.30 proc. padaugéjo veikly,

susijusiy su aktyviu pasaulio
tyrinéjimu  gamtoje, mokymusi
konstruojant ir eksperimentuojant
(iki 2021-11-30).

2.Ne maZiau kaip 50 proc.
mokytojy organizuoja STEAM
veiklas vaikams (iki 2021-12-01),

3. Parengtas ir igyvendintas
projektas ..STEAM laboratorija™ iki
2021-12-31

8.4, Uztikrinti vidaus
kontrolés politikos

Parengti ir  atnaujinti
istaigos vidaus kontrolés

darbo

rengimui

1. Sudarytos

grupes
dokumenty iki

iki




igyvendinima veikly reglamentuojantys | (2021-03-01),

dokumentai atitinka teisés | 2, Parengtas darbuotojy  veiklos
akty reikalavimus vertinimo apra3as (iki 2021-04-31).
3. Atnaujintos ~ Vidaus  darbo
tvarkos taisyklés (iki 2021-06-30).
4. Atnaujinti  vidaus  kontrolés
jgyvendinimg  reglamentuojantys
dokumentai iki 2021-11-30

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakes jvykdyti Sias uzduetis)

9.1, Pasyvus bendruomenés nariy dalyvavimas

9.2. Zmogiskasis faktorius — ilgos trukmes nedarbingumas arba ekstremali situacija

9.3. Kitos svarbios ir skubios uzduotys, kurios nebuvo numatytos

9.4. Dél jstaigos administracijos ir mokyklos savivaldos nepakankamos veiksmy dermés gali biti
paruoti ne visi reikiami dokumentai, reglamentuojantys vidaus kontrole

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: vadovo veikla vertinama labai gerai, nes uzduotys
ivykdytos ir virsijo sutarties vertinimo rodiklius. (Centro tarybos posédio 2021-02-06 protokolas Nr.
Vi-1).

4= 2
Centro tarybos pirmininké i Roma Jokubaitiené 021-02-06

o
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siﬁiyma{; $vietimo jstaigos vadovas i8 esmés jvykde uZduotis,
gebejimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkCijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamajg dalj — 20 proc.

Vytautas Grubliauskas ~ 2021-02-17

Galutinis mety veiklos ataskaitos ive%ﬁs gerai

SusipaZinau. ;‘fé’ o
Direktoré ama Laima Glaveckiene  2021-02-18
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