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REGOS UGDYMO CENTRAS
SOCIALINIO UGDYMO SKYRIUS

VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Regos ugdymo centras (toliau Centras), veikiantis pagal Centro
nuostatus, (patvirtintus Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2014 m.
vasario 27 d. jsakymu T2-33) vadovaudamasis Centro ir Socialinio
ugdymo skyriaus suaugusiy programos dalyviy (toliau — dalyviai)
mokymo sutarCiy jsipareigojimais, |sipareigoja sudaryti saglygas,
programy dalyviams (toliau - dalyviai) kuriems yra reikalingos Centro
paslaugos, dalyvauti jvairiose veiklose.

2. Sios taisyklés — priedas prie Socialinio ugdymo skyriaus Mokymo
sutarties. Jos nustato buvimo Centre tvarkg, pavezéjimo centro
tarnybiniu autobusu taisykliy privalomuosius saugumo, higienos ir kitus
reikalavimus. Taisyklés sudarytos siekiant tenkinti kiekvieno dalyvio
individualius poreikius, uztikrinti sauguma, psichologinj komforts.

3. Taisyklés yra taikomos visiems ugdytiniams, suaugusiems
dalyviams, jy palydovams (artimiesiems, S$eimos nariams) bei
darbuotojams. Visi iSvardintieji privalo laikytis Siose taisyklés nustatyty
reikalavimy ir atsakyti uz pasekmes, atsiradusias dél Siy taisykliy
nepaisymo.

II. SOCIALINIO UGDYMO SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Tarnybinio automobilio naudojimas:

1.1. asmeninéms reikméms nesusijusioms su veikla Centre
tarnybinj automobilj naudoti draudziama;

1.2. tarnybiniu automobiliu dalyviai j veiklas Centre pavezéjami tik
Klaipédos miesto ribose;

1.3. nejgalieji centro automobiliu atvezami j uzsiémimus ar kitas
veiklas, kurios numatytos plane ir parvezami j namus;

1.4. kiekvienas asmuo, vykstantis centro transportu privalo laikytis
sudaryty marsruty, tvarkarascio;

1.5. trOkstant viety, dalyviai transportu vezami be juos lydinCiy
artimyjy. Mazameciams ugdytiniams vezti  skiriamas darbuotojas,



(socialinis darbuotojas ar pedagogas) jei su vaiku kartu nevaZziuoja
artimieji;

1.6. esant poreikiui vykti j renginius uz miesto riby, specialistai dél
iSvykos raso argumentuotg praSyma Centro direktoriui;

1.7. tarnybinis automobilis sustoja prie dalyvio namy laptinés dury
(atvaziuoja ir parveza): tamsiu paros metu, kai oro temperatira lauke
Zzemesné kaip minus 12 laipsniy. Visais atvejais prie laptinés dury
paimami ir atveZzami asmenys, kurie turi judéjimo negalig;

1.8. su kiekvienu dalyviu individualiai aptariama vieta, kur arCiausiai
jo namy atvaziuos Centro autobusas;

1.9. sutartoje vietoje jstaigos transportas laukia dalyvio ne ilgiau
kaip 5 minutes;

1.10. kiekvieng dalyvj tiflopedagogas iSmoko marsruto iki/nuo
sutartos Centro autobuso sustojimo vietos. Mokymus koordinuoja
Socialinio ugdymo skyriaus vedéjas;

1.11. programy dalyviui sutartu laiku neatvykus prie transporto t.y.
véluojant, jis rastiSkai jspéjamas Socialinio ugdymo skyriaus vedéjas.

2. Uzsiémimy organizavimas:

2.1. ] uzsiémimus suaugusieji programy dalyviai ir ugdytiniai privalo
atvykti pagal mokslo mety pradzZioje sudarytg ir suderintg tvarkarastj,
kuris reikalui esant keiCiamas antro pusmecio pradzioje;

2.2. apie vélavimg j veiklas arba neatvykimg ugdytinis ar programy
dalyvis privalo informuoti soc. darbuotojg. Pavélavus | uzsiémimus 15
min. (kai apie vélavimg iS anksto nepranesta), uzsiémimas gali ir nejvykti,
nes darbuotojas nukreipiamas kitiems darbams;

2.3. uzsiémimas vyksta 45 min. Pedagogui tarp uzsiémimy
priklauso pertrauka pasiruosti veiklai;

2.4. darbuotojai dirba pagal jy pareigybése numatytas funkcijas;

2.5. palydovai (artimieji, Seimos nariai), atlydéje neregj, nedalyvauja
uzsiémimuose. Jie iSeina iki uzsiémimy pabaigos arba laukia
laukiamajame (socialinio ugdymo skyriaus rabingje);

2.6. uzsémimuose draudziama dalyvauti suaugusiy programos
dalyviy Seimos nariams, palydovams, jei iS anksto apie tai nebuvo
susitarta su pedagogu. Kitu atveju pedagogas turi teise nutraukti veiklas;

2.7. pedagogas Seimos narius konsultuoja nekontaktiniy valandy
metu;

2.8. apie nejvyksiant] uzsiémimg darbuotojas iS anksto turi
informuoti ugdytinius ar programy dalyvius;

2.9. jei veikla nevyksta dél darbuotojo asmeniniy priezasciy, veikla
turi bati atidedama abiems puséms palankiu laiku;

2.10. jei veikla nevyksta dél darbuotojo ligos, kvalifikacijos
tobulinimo, dalyvavimo renginyje, atidirbti praleisto uzsiémimo nereikia;

2.11. kai dalyvis ar ugdytinis buvo i§ anksto informuotas apie
nevyksianCig veiklg ir dalyvis vistiek atvyko, kitas darbuotojas neprivalo
jam pravesti uzsiémimo;



2.12. nedarinéti dury, kai ant jy kabo uzraSas ,Netrukdyti, vyksta
veikla“. Tokiu atveju jeiti gali tik pavélavusieji programy dalyviai ar
ugdytiniai;

2.13 laikytis tylos. TriukSmas trukdo orientuotis, mokytis
kompiuterinio rastingumo, klausytis garso jrasy ir kt.

3. Socialinio darbuotojo pagalba:

3.1.dél individualios socialinio darbuotojo pagalbos reikéty kreiptis |
socialine darbuotojg ne véliau kaip prieS tris darbo dienas ir su ja
suderinti soc. pagalbos poreikj;

3.2. socialinis darbuotojas uZz jstaigos riby gali padéti programy
dalyviui pildyti bei derinti dokumentus:

a) nejgalumo nustatymo komisijoje,

b) techninés pagalbos nejgaliesiems centre,

c) sveikatos priezilros jstaigoje,

d) socialinés paramos skyriuje,

e) banke (bei iSsigryninti pinigus),

f) darbo birzoje,

g) Klaipédos Socialinés paramos centre,

h) ir kt. jstaigose, kuriose reikalinga pagalba tvarkant dokumentus;

3.3. ] socialinio darbuotojo pareigas bei funkcijas nejeina: darbo
metu su dalyviu vaikSCioti po parduotuves, buitiniy paslaugy jmones ar
kitas jstaigas, kurios nesusijusios su 3.2. punkte nurodytomis jstaigomis.

3.4. socialiné darbuotoja teikia pagalbg tik darbo valandomis ir
kiekvienam dalyviui ne daugiau kaip 2 val. per ménes;.

4. Tvarka ir elgesys:

4.1.j uzsiémimus atvykti tvarkingiems, Svariems, nesergantiems;

4.2. batina palaikyti tvarkingg aplinkg visose patalpose, ypac
tualete;

4.3. draudziama j Centrg nestis alkoholj ir jj vartoti, rikyti Centre ar
Centro teritorijoje;

4.4 draudziama keiktis, smurtauti, grubiai elgtis ar grubiai
bendrauti, tyCiotis iS dalyviy bei darbuotojy;

4.5 neversti darbuotojus atlikti darbg, kuris nejeina j jo pareigines
funkcijas;

4.6. uz priemones ir jrangg atsakingi Centro darbuotojai.
Priemonémis ir jranga programy dalyviai gali naudotis tik esant
darbuotojams ir jiems leidus;

4.7. programos dalyviai nesilaikantys tvarkos, Svaros, higienos
vedojo jspéjami rastu.

5. Maitinimo organizavimas:

5.1 Centre numatyta galimybé uzsisakyti jstaigoje gaminamus
pietus, kas ménesj uz juos sumokant savivaldybés sprendimu nustatytg
mokestj. Nesumokeéjus, gali bati nutraukiama Mokymo sutartis dél
sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo;



5.2. atsineStus produktus, maistg laikyti sutartoje vietoje, kurig
nurodo darbuotojai (Saldytuve, spinteléje). Nepalikti greitai gendanciy

produkty;
5.3. visi esantys Socialiniame ugdymo skyriuje valgo tai, kg
atsineSa. Uzsisake maistg centre — kg gamina Centro virtuve.

Draudziama imti svetimus produktus ar maistg, be jy ledimo;

5.4 kai organizuojamas valgio gaminimas, norintys dalyvauti valgio
gaminimo procese (pedagogams ir dalyviams sutarus) turi atsinesti
reikalingy produkty;

5.5. bdtina palaikyti tvarkingg maitinimosi vietg, savarankiskai
suplauti naudotus indus, padéti j jiems skirtg vieta.

IIl. ATSAKOMYBE

Mokymo sutarCiy ir vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus fiksuoja
socialiné darbuotoja ir informuoja Socialinio ugdymo skyriaus vedéja.
Socialinio ugdymo skyriaus vedéja raso programy dalyviui jspéjima.

PRITARTA
Klaipédos regos ugdymo centro tarybos
2017 m. gruodzio 1 d. protokolo Nr.4



Su Regos ugdymo centro Socialinio ugdymo skyriaus vidaus tvarkos

taisyklémis susipazinau:
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