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KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau - PEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei
profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi
Regos ugdymo centro (toliau - Centro) vadovai, pedagogai ir kiti darbuotojai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty Centro vadovams, pedagogams suprasti etiSko
elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime,
bei padéty jas spresti.

3. PEK papildo vadovy, pedagogy ir kity darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybeés
nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Centro nuostatuose,
vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teiseés aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.
5. Moralé — Zzmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

6. Vadovu, pedagogy ir kity darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu,
kiirybingumu, saZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo
santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty
PEK dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas arba atliktas veiksmas
pazeidziant etikos normas.

9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Privatus  darbuotojo  interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atlickant pareigines funkcijas.

11. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

12. ViesSieji  visuomenés  (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés)
suinteresuotumas. Centro bendruomeneé tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip | pasaukima.




13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jglidZiy, energijos.

14. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus bivj ar
elgsena.

15. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomoneés, poZiiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

III SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINAI

16. PEK paskirtis nubrézti tolerancijos ribas Centro bendruomenés nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti profesinés ir bendrosios etikos poZitiriu vengting elgesi.

17. Esamiems ir naujai priimamiems vadovams, pedagogams ir kitiems darbuotojams
padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias pedagoginés srities vertybes: teisinguma,
sazininguma, pagarba Zmogui, tolerancijg, profesing bei pilieting atsakomybe.

18. Skatinti vadovy, pedagogy ir kity darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi
bet kurios veiklos sprendimo dalis ir svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

19. Padéti jstaigos vadovams, pedagogams ir kitiems darbuotojams vertinti ir spresti
konkretias profesinés veiklos situacijas, kuriose iskyla etinio pobuidzio klausimai.

20. Vienas svarbiausiy tiksly — taikyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR ETIKOS REIKALAVIMAI

21. Svarbiausi Centro vadovy, pedagogy ir kity darbuotojy etikos principai -
tolerancija, pagarba, bendradarbiavimas, atsakingumas, sgZiningumas, draugiskumas,
geranoriSkumas.

22. Vadovai, pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja:
22.1. aktyviai palaikyti Centro siekius ir garbingai atstovauti jstaiga;

22.2. etidkai elgtis jstaigoje ir uZ jos riby, tinkamai reprezentuoti jstaigos vardg
Lietuvoje ir uzsienyje;
22.3. puoseléti pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu Centro bendruomenés

nariu - ugdytiniais, jy tévais (globéjais), pedagogais ir kitais darbuotojais;

22.4. vadovautis skirtingy ly&iu, rasiy, tautybés, kilmes, socialinés padéties, negalios,
amZiaus lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitai nuomonei, religiniy bei politiniy jsitikinimy
atstovams;

22.5. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas atskleidZiant nepanaudotas
galimybes kolegidkai patariant ir padedant vieni kitiems;

22.6. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginiuose apraSuose numatytas
funkcijas;

22.7. kolegialiai spresti konfliktines situacijas - iSklausyti visy pusiy argumentus, buti
nesalisku ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;



22.8. buti atsakingais, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti
vie$yjy ir privaéiy interesy konflikto;

22.9. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

23. Suteikiant kvalifikacine kategorijg, apdovanojimg ar skiriant premija, turi biiti
remiamasi tik dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis vadovo, pedagogo ar kito darbuotojo
savybémis, o ne asmeniniu santykiu.

24, Pedagogo etikg paZeidzia ir traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas:

24.1. nekorektidkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas, nepagarbus atsiliepimas apie bendradarbiy profesing veikla, profesinius geb¢jimus,
asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

24.2. nepakantumas Kkitokiai bendruomenés nariy nuomonei bei argumentuotai
kritikai;

24.3. vieSas aptarinéjimas, skelbiant konfidencialia asmeninio pobtidZio informacijg
apie bendruomenés narius;

24.4. negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais,
necenziiriniy ar asmenj Zeminanéiy Zodziy ir posakiy vartojimas;

24.5. istaigos materialiniy bei finansiniy istekliy iStekliy naudojimas asmeniniams
tikslams;

24.5. jstaigos materialiniy vertybiy netausojimas, niokojimas dél piktavaliskumo ar
aplaidumo;

24.6. elgesys, neatitinkantis darbuotojui suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio
principy;

24.7. §varos ir tvarkos taisykliy nesilaikymas darbo vietoje, netvarkinga apranga ir
netinkama asmens higiena;

24.8. atsisakymas susipaZinti su jstaigos vidaus dokumentais ir veikly
reglamentuojandiais teisés aktais;

24.9. bendradarbiy trukdymas darbo laiku ir darbo vietoje.
V SKYRIUS

UGDYMO(SI) IR DARBO ETIKA

25. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje vadovai, pedagogai ir Kiti
darbuotojai turi buti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklts sau ir kitiems:

25.1. kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruoZus Kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.;

25.2. nesiurkdtiai, nejZeidzianiai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma
ugdytiniy elgesio normy pazeidimo faktams, kai yra pavojus fiziskai nukenteti kitam asmeniui arba
tokiems faktams, kaip daikty (Zaisly, priemoniy ir kt.) gadinimas, lauZymas ar pasisavinimas;



25.3. ugdytiniy pasiekimy, ziniy bei jgiidZiy, sunkumy ir galiy vertinimas turi biiti
teisingas, sgZiningas, atitinkantis ugdytinio amzZiaus raidg ir suderintas su ugdymo(si) programomis
bei skatinantis ugdymosi pazanga;

25.4. informacijos pateikimas (atskleidimas) tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su
kitais darbuotojais, ugdytiniais, jy tévais (glob¢jais);

25.5. tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, vaiSiy tiesiogiai nesusijusiy su
ugdymu priémimas i$ ugdytiniy tévy, vertinamas kaip neetiSkas poelgis.

VI SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

26. Biitina PEK priémimo sglyga — vie$as pritarimas.

27. Istaigos vadovai, pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja susipaZinti pasiradytinai
gerbti PEK, riipintis jo veiksmingumu ir vadovautis juo.

H

28. Priimtas PEK skelbiamas vie$ai Centro internetiniame puslapyje.

29. PEK vykdymo prieziirg atliecka Etikos komisija, susidedanti i§ 5 jstaigos
darbuotojy, renkama 2 metams Mokytojy tarybos posédyje. Etikos komisijos nariai pirmame
posédyje iSrenka komisijos pirmininkg ir pirmininko pavaduotojg. Etikos komisijos posédziai
protokoluojami.

30. Etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai
nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti iSankstinio nusistatymo.

31. Pazeidimai, dé¢l kuriy kreipiamasi j komisijg, turi biiri jvyke ne véliau kaip pries
vieng ménesj.

32. Prasymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu.
Priimami svarstymui tik ai$kiai motyvuoti pra§ymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

33. Darbuotojas, dél kurio gautas pradymas, yra rastiskai informuojamas apie jo turinj
ir pateikia rastu paaiskinima per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

34. Etikos komisija privalo i$nagrinéti gautq praSymg, priimti sprendimg ir rastu
atsakyti praSyma pateikusiam darbuotojui ne véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo dienos.
Etikos komisija pradymo i$nagrinéjimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

35. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos,
kol atliekamas tyrimas.

36. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei poseédyje dalyvauja ne maZiau kaip 4
komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, vadovauja pirmininko pavaduotojas.

37. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posedyje
dalyvaujanéiy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko, o
nedalyvaujant pirmininkui, pirmininko pavaduotojo balsas.

38. Sankcijos uz pedagogy etikos paZeidimus, skiriamos atsizvelgiant i pazeidimo
sunkumg — moralinio poveikio priemones (pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir jsegamas j
darbuotojo asmens byla). Sankcija galioja vienerius metus.



39. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio Centro direktoriui,
priimant sprendimg dél nuobaudos skyrimo darbuotojui, dél darbuotojo skyrimo j aukstesnes
pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai ir kitais atvejais.

40. PEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiskoms ir
pedagoginéms vertybéms atvejy, todél Etikos komisija, spresdama konkreéius pareiskimus dél
etiSkai nederamo elgesio, Pedagogy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus
poelgis suderinamas su pedagogo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar
gali biiti toleruojamas.
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