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KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO SOCIALINIO UGDYMO SKYRIAUS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios Klaipédos regos ugdymo centro Socialinio ugdymo skyriaus vidaus tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis Klaipédos regos ugdymo centro nuostatais,
patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2014 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T2-33
Mokymo sutartimi ir kitais Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais.

2. Taisyklés reglamentuoja Socialinio ugdymo skyriaus veiklos organizavima, programy
dalyviy, ugdytiniy, jy tévy (globéjy), lydin¢iy asmeny elgesio, saugumo ir vidaus tvarkos principus.

3. Taisyklés taikomos visiems Socialinio ugdymo skyriaus bendruomenés nariams. Visi
asmenys privalo laikytis nustatytos tvarkos, gerbti vieni kity teises ir orumg, laikytis saugumo,
higienos bei bendravimo etikos reikalavimy.

I1. SOCIALINIO UGDYMO SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Tarnybinio automobilio naudojimas:

4.1. Centro transportas naudojamas tik su Centro veikla, programy dalyviy ugdymu,
socialine pagalba ir kitomis suplanuotomis veiklomis, susijusioms funkcijoms vykdyti. Naudojimas
asmeninéms reikméms draudziamas;

4.2. programy dalyviy pavéz¢jimas organizuojamas pagal Centro nustatytg tvarka,
pirmiausia uztikrinant veiklas Klaipédos mieste. [Svykos uz Klaipédos miesto riby organizuojamos
tik 1§ anksto suderinus su Centro direktoriumi;

4.3. Centro transporto paslaugos teikiamos programy dalyviams, kurie neturi palydovo
ir dél sveikatos biukles, savarankiSsko judéjimo sunkumy ar kity objektyviy prieZas¢iy negali
savarankiSkai atvykti j uzsiémimus ar suplanuotas veiklas;

4.4. kiekvienas asmuo, besinaudojantis Centro transportu, privalo laikytis nustatyty
marSruty, tvarkaras¢iy, saugaus elgesio reikalavimy ir atsakingai bendradarbiauti su darbuotojais;

4.5. transporto organizavimas vykdomas atsiZvelgiant j programy dalyviy individualius
poreikius, saugumg ir Centro galimybes. Trikstant viety, prioritetas teikiamas tiems dalyviams,
kuriems pavézéjimas butinas pagal individualius poreikius;

4.6. nepilnameciy ugdytiniy ar programy dalyviy, kuriems reikalinga papildoma
pagalba vykstant, saugiam pavéz¢jimui, esant poreikiui, gali biiti skiriamas atsakingas darbuotojas
arba pavézéjimo sglygos derinamos individualiai;

4.7. esant nepalankioms oro salygoms, tamsiuoju paros metu ar dél individualiy
mobilumo poreikiy, transporto sustojimo vieta gali biiti koreguojama individualiai, uztikrinant
saugesnes atvykimo ir i§vykimo salygas;

4.8. su kiekvienu programy dalyviu individualiai suderinama saugiausia ir tinkamiausia
transporto sustojimo vieta pagal jo galimybes ir gyvenamaja vieta;

4.9. sutartoje vietoje Centro transportas programy dalyvio laukia ne ilgiau kaip 5
minutes, jei apie vélavimg i§ anksto nepranesama;



4.10. naujiems Socialinio ugdymo skyriaus dalyviams, esant poreikiui, teikiama
orientacijos ir savarankiSko judéjimo pagalba, padedanti saugiai pasiekti transporto sustojimo vietg
ar Centra;

4.11. programy dalyviui sistemingai nesilaikant suderinto transporto grafiko ar 1§ anksto
nepranesant apie neatvykima, situacija aptariama individualiai, siekiant uztikrinti sklandy transporto
organizavima.

II1I. UZSIEMIMU ORGANIZAVIMAS

5. Programy dalyviai ir ugdytiniai j uzsiémimus atvyksta pagal mokslo mety pradzioje
sudarytg ir suderintg tvarkarastj, kuris, esant poreikiui, gali buti koreguojamas.

6. Apie vélavimg ar neatvykimg ] uzsiémimus Programy dalyvis ar ugdytinis privalo
kuo skubiau informuoti socialinj darbuotojg arba atsakinga specialista. Jei apie vélavimg i$ anksto
nepraneSama ir véluojama daugiau kaip 15 minuciy, uzsiémimas gali nejvykti.

7. Individualaus uzsiémimo trukmé paprastai yra 45 minutés, jei kitaip nenustatyta
individualiame ugdymo plane ar veiklos pobiidyje. Tarp uzsiémimy darbuotojams skiriamas laikas
pasiruosti kitai veiklai.

8. Darbuotojai veikla vykdo pagal jy pareigybése nustatytas funkcijas ir kompetencijas.

9. Palydovai, artimieji ar Seimos nariai uzsiémimuose dalyvauja tik i§ anksto suderinus
su atsakingu specialistu. Nesant suderinimo, jie laukia tam skirtoje vietoje.

10. Pedagogai ar kiti specialistai Seimos narius konsultuoja i§ anksto suderintu laiku
arba nekontaktiniy valandy metu.

11. Apie nejvyksiantj ar kei¢iamg uzsiémimg darbuotojas i§ anksto informuoja
Programy dalyvij ar ugdytinj sutartomis komunikacijos priemonémis.

12. Jei veikla nevyksta dél darbuotojo asmeniniy prieZzasciy, ji, esant galimybei,
perkeliama abiem puséms priimtinu laiku.

13. Jei veikla nevyksta dél darbuotojo ligos, kvalifikacijos tobulinimo ar kity su
pareigomis susijusiy priezas¢iy, uzsiémimai neperkelimi.

14. Jei Programy dalyvis buvo i§ anksto informuotas apie nevyksiancia veikla, taciau
vis tiek atvyko, kitas darbuotojas neprivalo organizuoti papildomo uzsiémimo.

15. Skyriaus patalpose visi bendruomenés nariai privalo laikytis pagarbaus bendravimo
principy, saugaus elgesio ir gerbti ugdymo bei darbo procesa.

16. Kiekvienam programy dalyviui, atsizvelgiant | jo funkcing rega, individualius
gebe¢jimus ir poreikius, gali buti sudaromas individualus ugdymo planas, derinamas su atsakingais
specialistais, bei Skyriaus vedéju.

17. Naujai pradéje lankyti Skyriy dalyviai, nesinaudojantys baltgja lazdele ar neturintys
pakankamy orientacijos erdv¢je ir savarankisko judéjimo jgiidziy, privalo dalyvauti ne trumpesniuose
kaip 30 akademiniy valandy orientacijos ir savarankisko judéjimo mokymuose. Sis reikalavimas
netaikomas programy dalyviams, kurie savarankiskai naudojasi baltaja lazdele ir turi pakankamus
orientacijos bei savarankiSko judéjimo jgtidzius.

18. Esant ekstremalioms situacijoms, sveikatos rizikoms ar kitoms objektyvioms
aplinkybéms, ugdymo procesas gali biiti koreguojamas, laikinai stabdomas arba organizuojamas
nuotoliniu ar kitu teisés akty nustatytu bidu.

IV. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAGALBA IR SOCIALINES PAGALBOS
ORGANIZAVIMAS

19. Dél individualios socialinio darbuotojo pagalbos programy dalyvis ] socialinj
darbuotoja kreipiasi ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas ir, esant galimybei, i§ anksto suderina



socialinés pagalbos poreikj. Skubios ar iSimtinés situacijos sprendziamos individualiai pagal
aplinkybes ir Centro galimybes.

20. Socialinis darbuotojas, veikdamas pagal kompetencija, vertina socialinés pagalbos
poreikj, teikia informacijg, padeda tvarkyti dokumentus, tarpininkauja ar, esant poreikiui, lydi
Programy dalyvj i socialiniy paslaugy, sveikatos priezitiros, uzimtumo, techninés pagalbos, Svietimo
ar kitas institucijas, kai tai susije su Programy dalyvio socialinés pagalbos, savarankiskumo ar geroveés
poreikiais.

21. Socialinis darbuotojas supazindina naujai atvykusius programy dalyvius ir, esant
poreikiui, jy artimuosius su Centre teikiamomis paslaugomis, vidaus tvarka, pagalbos galimybémis
ir paslaugy organizavimo principais.

22. Socialinis darbuotojas bendradarbiauja su Centro specialistais, programy dalyvio
artimaisiais, atstovais bei kitomis institucijomis, siekdamas uztikrinti kompleksine, individualius
poreikius atitinkancig pagalba.

23. Socialinis darbuotojas padeda planuoti Programy dalyvio socialinés pagalbos
procesa, koordinuoja informacijos perdavima, prisideda prie paslaugy organizavimo ir padeda spresti
su socialine gerove susijusius klausimus pagal savo kompetencijg.

24. Socialinio darbuotojo pagalba teikiama socialinio darbuotojo darbo valandomis,
atsizvelgiant | Programy dalyvio poreikius, socialinio darbuotojo kompetencija ir Centro galimybes.

25. Socialinio darbuotojo funkcijos neapima asmeniniy, su socialinés pagalbos tikslais
nesusijusiy paslaugy, pavyzdziui: apsipirkimo parduotuvése, asmeniniy buitiniy uzsakymy vykdymo,
laisvalaikio ar pramoginiy veikly organizavimo ar kity individualiy poreikiy tenkinimo, kurie néra
susije su socialinés pagalbos, dokumenty tvarkymo, tarpininkavimo ar savarankiSkumo ugdymo
tikslais.

26. Socialinis darbuotojas savo veikloje vadovaujasi profesinés etikos, konfiden-
cialumo, pagarbos asmeniui, atsakomybes ir individualiy poreikiy uztikrinimo principais.

V. TVARKA IR ELGESYS

27. 1 uzsiémimus programy dalyviai privalo atvykti tvarkingi, laikytis asmens higienos
reikalavimy.

28. T uzsiémimus nevykti sirgant infekcinémis ar kitomis timiomis ligomis, galin¢iomis kelti
pavojy sau ir kitiems.

29. Centre biitina palaikyti tvarkg ir §varg visose patalpose bei atsakingai naudotis bendro
naudojimo erdvémis.

30. Centre ir jo teritorijoje draudziama vartoti, turéti ar platinti alkoholj, tabaka, narkotines
ar kitas psichika veikiancias medziagas.

31. Centre netoleruojamas fizinis ar psichologinis smurtas, patyCios, nepagarbus
bendravimas, jzeidin¢jimai, diskriminacija ar kita pagarbius santykius pazeidzianti elgsena.

32. Programy dalyviai ir kiti bendruomenés nariai privalo gerbti darbuotojy pareigines
funkecijas ir nereikalauti paslaugy, nesusijusiy su jy kompetencija ar pareigomis.

33. Centro priemonémis, kompensacine technika ir jranga programy dalyviai gali naudotis
atsakingai, tik pagal paskirtj, darbuotojams prizitirint arba jiems leidus.

34. Programy dalyviams sistemingai nesilaikant nustatytos tvarkos, higienos ar saugaus
elgesio reikalavimy, apie tai informuojamas Socialinio ugdymo skyriaus ved¢jas ir situacija aptariama
individualiai.

VI. MAITINIMASIS IR HIGIENA

35. Centre numatyta galimyb¢ uzsisakyti jstaigoje gaminamus pietus, kas ménesj uz juos
sumokant savivaldybés sprendimu nustatyta mokestj. Nesumokejus, gali btiti nutraukiama Mokymo
sutartis dél sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo.



36. AtsineStas maistas ir produktai turi buti laikomi darbuotojy nurodytose vietose,
laikantis higienos reikalavimy.

37. Dalyviai, neuzsisak¢ maisto gaminamo Centro virtuvéje, valgo maistg atsinesta i$
namy. Draudziama imti svetimus produktus ar maistg be atsinesusiyjy leidimo.

38. Kai organizuojamas valgio gaminimas, norintys dalyvauti valgio gaminimo procese
(pedagogams ir dalyviams sutarus) turi atsinesti reikalingy produkty.

39. Bitina palaikyti tvarkinga maitinimosi vieta, savarankiskai suplauti naudotus indus,
padéti j jiems skirtg vieta.

VII. ATSAKOMYBE

40. Mokymo sutarCiy ir Vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus fiksuoja socialinis
darbuotojas ir apie juos informuoja Socialinio ugdymo skyriaus vedéja. Socialinio ugdymo skyriaus
vedé¢jas tai individualiai aptaria su programy dalyviu.
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