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KLAIPEDOS REGOS UGDYMO CENTRO DARBO TARYBOS
VEIKLOS ATASKAITA UZ 2025 METUS

Klaipédos regos ugdymo centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) savo jgaliojimus jgijo ir
pradéjo vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas funkcijas 2023 m. spalio 12 d.
Vadovaujasi jstatymais ir Darbo taryboms suteiktomis teisémis ir pareigomis. Darbo taryba sudaryta
trejy mety kadencijai. Ji sudaryta i§ 3 nariy. Darbo tarybos metiné veiklos ataskaita parengta uz
2025 metus.

2025 metais Darbo taryba j posédZius rinkosi 5 kartus. Vasario ménesj Darbo taryba svarsté
darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartis kasmetinio veiklos vertinimo i$vadas ir pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymg. Vertinimo metu darbo taryba nutaré pritarti Klaipédos regos ugdymo
centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, 2024 mety veiklos vertinimui ir kintamosios dalies
prie pareiginio atlyginimo dydZiui 2025 metams. Taip pat pritaréme Klaipédos regos ugdymo centro
darbo tvarkos taisykliy atnaujinimui.

Mety eigoje Darbo taryba svarst¢, jgyvendino jvairius klausimus susijusius su jstaigos darbo
apmokéjimo sistema. Aptarti ir suderinti papildomy darbo kriiviy procentiniai priedai pedagogams,
dirbantiems su mokiniais, turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Darbo taryba pritaré Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2026-2028 m. atestacijos
programai.

Klaipédos regos ugdymo centre toliau veiklg tgsé Lietuvos 3vietimo darbuotojy profesinés
sajungos Klaipédos miesto susivienijimo Regos ugdyno centro profesiné sajunga. Tai kolegialus
darbuotojy organas ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises.

Darbo tarybos nariai skatino jstaigos darbuotojus stoti j Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos pirming organizacijg. Susiklosté situacija, kad Klaipédos regos ugdymo centro
pirminé Lietuvos Svietimo darbuotojy profesiné sajunga, priklausanti Klaipédos miesto
susivienijimui nepriémé 26 Klaipédos regos ugdymo centro darbuotojy. To pasekoje, Sie darbuotojai
buvo priimti j Lietuvos Svietimo darbuotojy profesing sajungg kaip pavieniai nariai.

Darbo tarybos atstovas visada buvo kviediamas sprendZiant darbuotojy ekonominius ir
socialinius klausimus. Darbo taryba visada sieké, kad darbuotojams geréty ar nebiity bloginamos
ekonominés, socialinés darbo sglygos.

Visada skatiname visus darbuotojus kreiptis j Darbo tarybg, jei manote, kad kai kurie
klausimai turéty biiti iSnagrinéti ir keistini. Tai padaryti galite elektronine forma, nuskanavg QR
kodg, esantj ant pasililymy dézutés jstaigoje ar raStu kreiptis j bet kurj Darbo tarybos narj,
suformuluodami klausimo esme, nurodydami klausimo sprendimui svarbias aplinkybes. 2025 metais
Darbo taryba rastu negavo darbuotojy pranesimy ar skundy.

Dékojame visiems uz bendradarbiavimg Siais metais. Toliau stengsimés dirbti visy
darbuotojy ir jstaigos labui.

Darbo tarybos pirmininké @ Viktorija Paimbrekyté Jonauskiené



