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PRITARTA: 

     

Klaipėdos regos ugdymo centro tarybos 2025 m. kovo 19 d. nutarimu (protokolo Nr. V1-2)                                        

                                                                                                                                   

PATVIRTINTA: 

 

Klaipėdos regos ugdymo centro direktoriaus 2025 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-46 ,,Dėl Klaipėdos 

regos ugdymo centro sveikatos stiprinimo programos 2024 - 2029 metams patvirtinimo“ 

 

PROGRAMĄ  PARENGĖ: 

 

Klaipėdos regos ugdymo centro socialinio ugdymo skyriaus vedėja Regina Viršilienė 

Klaipėdos regos ugdymo centro ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedėja Laimutė Vaišvilienė 
Sveikatos stiprinimo programos rengimo komisija: 

1. Justina Lenkauskienė, bendrosios praktikos slaugytoja; 

2. Virginija Paplauskienė, bendrosios praktikos slaugytoja 

3. Zita Jakienė, neformaliojo ugdymo mokytoja; 

4. Rita Urbonienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja. 
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Klaipėdos regos ugdymo centro (toliau – Centras) sveikatos stiprinimo programa 

,,Sveikatėlė sveikata, tu šypsaisi visada“ (toliau – Programa) parengta vadovaujantis 2025-2027 

metų Centro strateginiu planu, Centro 2025 metų veiklos programa, Centro Ikimokyklinio 

ugdymo(si) programa, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, Centro 

neformaliojo vaikų švietimo: fizinio aktyvumo, tiflopedagoginės pagalbos ikimokyklinio amžiaus 

vaikams, multisensorinio lavinimo veiklos programomis bei atsižvelgiant į Centro bendruomenės 

poreikius. Programos turinys apima ankstyvąjį, ikimokyklinį, priešmokyklinį ir specialųjį ugdymą. 

Sveikatos stiprinimo programa siekiama ugdyti visapusiškai sveiką vaiką, mokantį tausoti savo ir 

kitų sveikatą, savarankiškai rinktis sveiką ir saugų gyvenimo būdą, tobulinti sveikos gyvensenos 

įgūdžius, bendromis pastangomis kurti visapusišką bendruomenės sveikatos stiprinimo sistemą bei 

sveiką ir saugią aplinką. Skatins pedagogus gilinti žinias sveikatos ugdymo srityje, ieškoti naujų, 

netradicinių, modernių darbo su vaikais formų, glaudžiai bendradarbiauti tarpusavyje ir su 

ugdytinių tėvais, propaguoti ir palaikyti sveiką gyvenseną šeimoje, ugdyti šeimos sampratą apie 

fizinio aktyvumo, mankštos, grūdinimo svarbą vaikų sveikatai. 

  2024 - 2029 metais Centro bendruomenė programą įgyvendins, kartu su socialiniais partneriais. 

 

II. SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

  Centro darbo laiko trukmė 10,5 val. (nuo 7.30 iki 18.00 val.). Centro ikimokyklinio ugdymo 

skyrių lanko 73 mokiniai: 55 mokiniai – ikimokyklinio amžiaus nuo 1,5 m. iki 6 m. ir 18 

priešmokyklinio amžiaus (6–7 m.) mokiniai. Mokiniai turintys specialiųjų ugdymosi poreikių, 

Pedagoginės psichologinės tarnybos sprendimu (toliau – PPT) ugdomi ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio amžiaus grupėse integruotai. Centre švietimo pagalbą teikia: logopedas, specialusis 

pedagogas, socialinis pedagogas, tiflopedagogas, regos korekcijas atlieka bendrosios praktikos 

slaugytojas - ortoptistas, konsultuoja gydytojas oftalmologas.  Tėvų lūkesčiai: tinkama vaikų 

priežiūra, ugdymas ir maitinimas, vaiko saugumo ir sveikatos užtikrinimas, pasirengimas mokyklai 

ir kokybiškos  švietimo pagalbos teikimas.  

  Centre didelis dėmesys skiriamas fiziniam aktyvumui ir fizinį aktyvumą skatinančios aplinkos 

kūrimui – fizinio aktyvumo užsiėmimus organizuoja ir veda fizinio aktyvumo mokytojas; gerų 

higienos įgūdžių formavimui, saugios ir sveikos aplinkos puoselėjimui. Nuolat papildomas ir 

atnaujinamas sportinis inventorius, edukacinės erdvės: įrengtas vaikų poilsio kambarys, pojūčių 

lavinimo kampelis, ,,Sveikų pėdučių takelis“, lauko įrenginiai skatinantys aktyvią veiklą. Sveikatos 

stiprinimo iniciatyvoms pritaria tėvai ir yra aktyvūs edukacinių, sportinių, kultūrinių renginių 

dalyviai. Centro bendruomenė organizuoja įvairius renginius, gerosios darbo patirties skaidą, 

metodines dienas ir seminarus, visa tai bendruomenę buria bendram reikalui, kad vaikas jaustųsi 

Centre laimingas, saugus ir laukiamas. Centras aktyviai bendradarbiauja su Klaipėdos universiteto 

Sveikatos mokslų fakultetu, Klaipėdos valstybine kolegija, Klaipėdos pedagogine psichologine 

tarnyba (toliau – PPT), Klaipėdos Martyno Mažvydo progimnazija, Klaipėdos Litorinos mokykla, 

Klaipėdos Medeinės mokykla, Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo centru, Klaipėdos rajono ir 

miesto ikimokyklinio ugdymo, švietimo įstaigomis, Visuomenės sveikatos biuru. 

  Centras organizuoja, kartu su rėmėjais Klaipėdos senamiesčio Rotary klubu, tarptautinę vaikų, 

mokinių, jaunuolių  su regos negalia vasaros stovyklą ,,Pažinimo stebuklas“, dalyvauja tarptautinių 

programų ,,Zipio draugai“, ,,Kimochis“ įgyvendinime. Centro bendruomenė aktyviai dalyvauja  

respublikiniuose projektuose ,,Mažųjų žaidynės“, ,,Futboliukas“ , ,,Mokausi žaisti tenisą“, ,,Savaitė 

be patyčių“, ,,Mes rūšiuojame“, ,,Žalioji palangė“, Judumo savaitės renginiuose ir kt. Dalyvauja ES 

finansuojamose programose ,,Pienas vaikams“, ,,Vaisiai ir daržovės vaikams“ ir kt. 

 
VEIKLOS SRITYS STIPRIOSIOS PUSĖS SILPNOSIOS PUSĖS 

1. Sveikatos stiprinimo 

veiklos valdymo struk-

Sudaryta Sveikatos stiprinimo programos 

rengimo darbo grupė. Sudaryta Programos 

Visuomenės sveikatos 

specialistas dirba 
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tūra, politika ir kokybės 

garantavimas 

įgyvendinimo  komanda, kurioje yra 

administracijos atstovai, mokytojai, švietimo 

pagalbos specialistai, tėvų atstovas, sveikatos 

priežiūros specialistas. Vyksta glaudus 

bendradarbiavimas su Centro taryba, Vaiko 

gerovės komisija (toliau – VGK), socialiniais 

partneriais 

nepilnu darbo krūviu -  

2. Psichosocialinė 

aplinka 

Centre vyrauja palanki emocinė, psichologinė 

aplinka. Pedagogai aktyviai dalyvauja 

mokymuose, seminaruose, paskaitose, kurias 

organizuoja PPT, Visuomenės sveikatos biuro 

psichologai ir kiti specialistai. Parengta 

,,Smurto ir patyčių prevencijos tvarkos 

aprašas“ patvirtintas Centro direktoriaus 

įsakymu. 

Sudaryta VGK, kuri analizuoja vaikų elgesio 

situacijas, ugdymosi sunkumus bei numato 

veiksmų planą susidariusioms probleminėms 

situacijoms spręsti. Nuo 2025 m. sausio 2 d. 

pradėjo dirbi socialinis pedagogas, kuris 

konsultuoja tėvus, pedagogus, individualiai 

dirba su vaikais. Mokytojos planuoja veiklas, 

kuriose kalbasi apie tinkamą elgesį, konfliktus 

ir priimtinus konfliktų sprendimo būdus, 

emocijas.  

Darbo grupėje nėra 

psichologo, kuris galėtų 

pasirūpinti psichine, 

emocine vaikų sveikata 

3. Fizinė aplinka Centro aplinka pritaikyta pagal vaikų amžių, 

poreikius, atitinka Lietuvos higienos normos 

HN 75:2016 reikalavimus. Teritorija aptverta, 

tvarkinga, šiltuoju laikotarpiu nuolat pjaunama 

žolė. Įrengtos atskirtos erdvės lauke vaikų 

aktyviai veiklai. Pastate yra atskira sporto salė. 

Kartą metuose vyksta vaikų žaidimų aikštelės 

patikra – aikštelių būklę kontroliuojanti 

institucija vertina gerai, pažeidimų nerasta. 

Grupės ir kabinetai aprūpinti reikalingais 

baldais, darbuotojų darbo vietos patogios ir 

jaukios. Maitinimas organizuojamas pagal 

Klaipėdos visuomenės sveikatos biuro 

parengtus valgiaraščius, , taip pat organi-

zuojamas atskiras valgiaraštis alergiškiems 

vaikams, palaikomas glaudus bendravimas su 

vaikų sergančių II tipo diabetu tėveliais. 

Centras dalyvauja ES ir valstybės remiamose 

programose ,,Pienas vaikams“, ,,Vaisių 

vartojimo skatinimo programa“  

Nėra aikštelių žaisti 

futbolui, krepšiniui, bei 

lengvosios atletikos 

veikloms. Reikalinga 

pastato renovacija, asfal-

to dangos atnaujinimas. 

4. Žmogiškieji ir 

materialieji ištekliai 

Nuolat rengiamos ilgalaikės kvalifikacijos 

tobulinimo programos mokytojams, kuriose 

yra numatyti kvalifikaciniai renginiai taip pat 

ir sveikatos stiprinimo klausimais. Mokytojai 

ir švietimo pagalbos specialistai rengia 

pranešimus ir priemones, dalijasi darbo 

Mitybos įpročiai keičiasi 

lėčiau nei norėtųsi. 

Namuose vaikai pakan-

kamai dažnai valgo 

nesveiką maistą. Nepa-

kankamas tėvų švietimas 
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patirtimi, dalyvauja sveikatingumo 

renginiuose. Vyksta sveikatinimo renginiai 

Centro bendruomenei. Pedagogai aprūpinti 

IKT, kuriomis naudojasi ugdymo procesui 

gerinti. Vykdomi bendri projektai ir renginiai 

su socialiniais partneriais, mokymo įstaigomis. 

sveikatos ugdymo 

temomis. Ne visi 

mokytojai rodo inicia-

tyvą dalyvauti projek-

tuose susijusiuose su 

sveikatos stiprinimu. 

5.Sveikatos 

ugdymas 

Daug dėmesio skiriama sveikatos ir 

sveikatinimo temų įvairovei planuojant veiklas 

grupėse (sveika mityba, smurto ir patyčių 

prevencija, žalingų įpročių prevencija, fizinis 

aktyvumas, higiena, emocijos ir jausmai ir t.t). 

Akių sveikatos ir higienos įgūdžių ugdymu 

rūpinasi bendrosios praktikos slaugytojai – 

ortoptistai. Organizuojami įdomūs, vaikų 

poreikius atliepiantys renginiai, valandėlės, 

viktorinos, sportinės pramogos. 

Dėl užimtumo ir laiko 

stokos veiklose ir 

renginiuose tėvų akty-

vumas nėra didelis. 

6. Sveikatą stiprinan-

čios mokyklos veiklos 

sklaida 

Centre organizuojama metodinė  veikla, 

pedagogai rengia pranešimus, priemones, 

rengiami projektai, kuriuose dalyvauja miesto, 

respublikos pedagogai, socialiniai partneriai. 

Pedagogai dalyvauja kitų įstaigų 

organizuojamuose renginiuose, konferen-

cijose, metodinėse dienose, kuriose pristato 

savo veiklas ir patirtis sveikatos stiprinimo 

temomis. 

Mokytojus reikia nuolat 

skatinti, kad dalintųsi 

savo darbo patirtimi su 

kitais pedagogais. 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Formuoti Centro bendruomenės narių 

pozityvų požiūrį į sveiką gyvenseną. 

2. Užtikrinti sveikatos stiprinimo įgūdžius 

taikant aktyviuosius metodus, vaikams 

patrauklias veiklas. 

3. Telkti bendruomenę Centro mikroklimatui 

gerinti. 

4. Pasitelkti socialinius partnerius numatytoms 

programos priemonėms įgyvendinti. 

5. Aktyvinti bendradarbiavimą su mokinių 

šeimomis, tėvų dalyvavimas sveikatinimo 

renginiuose, projektuose. 

1. Mokytojų ir kitų bendruomenės narių 

pasyvumas įgyvendinant Programą. 

2. Silpna tėvų švietėjiška veikla. 

3. Mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų 

poreikis. 

4. Prastėjanti vaikų, tėvų, mokytojų emocinė -

psichologinė būsena. 

 

III. PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI 

 

TIKSLAS – telkti Centro bendruomenę sveikatą stiprinančios mokyklos idėjoms įgyvendinti. kurti 

sąlygas ir aplinką, vaikų sveikos gyvensenos ugdymui, padedančią formuoti ir tenkinti prigimtinius, 

kultūros, socialinius bei pažintinius poreikius. 

PRIORITETAI: 

1. skatinti teigiamą Centro bendruomenės požiūrį į sveiką ir saugią gyvenseną; 

2. kurti saugią, sveikatai palankią aplinką; 

3. puoselėti sveikatos stiprinimo tradicijas Centre; 

4. programos sėkmės sklaida mieste, respublikoje. 
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IV. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UŽDAVINIAI, 

PRIEMONĖS, LAUKIAMI REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

 

UŽDAVINIAI:  

1. Formuoti vaikų sveikatą stiprinančius fizinius, psichinius ir socialinius gebėjimus bei 

sudaryti jiems galimybę realizuotis, užtikrinant jų kokybę. 

2. Ugdyti teigiamą požiūrį į sveiką ir saugią gyvenseną, suteikti žinių sveikos ir saugios 

gyvensenos, sveikos mitybos klausimais. 

3. Vykdyti sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos sklaidą centre, mieste, respublikoje. 

4.  Formuoti palankų tėvų požiūrį į vaikų ir jų pačių sveikatos stiprinimą ir saugojimą. 

 

LAUKIAMI REZULTATAI: 

1. Suformavus atsakingą požiūrį, bendruomenės narių elgsena bus palankesnė sveikatingumo  

ugdymui įstaigoje. 
         2. Siekiant kurti vaikų sveikatai palankią aplinką, pagerės mokyklos bendruomenės narių 

bendradarbiavimas ir siekiamybė sveikatos stiprinimui ir saugojimui. 
         3. Mokykloje  atsiras daugiau vidaus ir lauko erdvių fiziniam aktyvumui, jos bus racionaliau 

išnaudojamos. 

 

1-a veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, 

POLITIKA IR KOKYBĖS GARANTAVIMAS 

UŽDAVINYS. Užtikrinti sveikatos stiprinančios mokyklos veiklos planavimą ir įgyvendinimą. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi 

asmenys 

1.1. 1.1.1. Vaikų sveikatos stiprinimo darbo grupės 

sudarymas, įtraukiant mokinių tėvus, mokytojus, 

švietimo pagalbos specialistus, visuomenės sveikatos 

specialistą, atskirų veiklos sričių ir atsakomybės 

pasiskirstymas.  

1.1.2. Parengta sveikatos stiprinimo programa 5 

metams. 

1.1.3. Sveikatos stiprinimo veiklos informacijos ir 

patirties sklaida  įstaigos bendruomenei  2 kartus 

metuose. 

1.1.4. Vaiko gerovės komisijos (toliau – VGK) 

įgyvendinamos gyvenimo įgūdžių, prevencijos, 

sveikatos stiprinimo veiklos pristatymas.  

2025 m.  

I ketvirtis 

 

 

 

2025 m.  

I ketvirtis 

2025-2029 

 

 

2025-2029 

 

Direktorius 

 

Skyrių vedėjai 

 

Programos 

įgyvendinimo 

darbo grupė 

(toliau – Darbo 

grupė) 

 

VGK pirmininkas 

 

 

1.2.  1.2.1. Sveikatos stiprinimo veiklos įtraukimas į 

Mokyklos metinės veiklos, strateginį planus. 

1.2.2. Sveikatos stiprinimo vertinimo sistemos  

kūrimas naudojant mokyklos veiklos įsivertinimo 

informaciją, atskleidžiančią sveikatos stiprinimo 

rodiklius.  

1.2.3. Sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo 

rezultatų panaudojimas sveikatos stiprinimo veiklai 

planuoti ir kokybei gerinti. 

1.2.4.  Sveikatos stiprinimo veiklos vertinimo 

atlikimas integruojant į įstaigos veiklos vertinimo 

sistemą.  Vertinimas atliekamas kartą per metus. 

2025-2029 

 

 

Direktorius 

 

Darbo grupė 

 

Skyrių vedėjai 

 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

 

Darbo grupė 

Laukiamas rezultatas. Sveikatos stiprinimo veiklos planavimas leis kryptingai įgyvendinti iškeltus 

tikslus ir uždavinius. Vertinimo rezultatai bus panaudoti sveikatos stiprinimo veiklai tobulinti. 
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2-a veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA 

UŽDAVINYS. Plėtoti ir stiprinti Centro bendruomenės narių partnerystę ir tikslingą  

bendradarbiavimą sveikos gyvensenos ugdymo veikloje. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

2.1. 2.1.1. Sudaryti sąlygas centro pedagogams dalyvauti 

seminaruose bendravimo įgūdžių, streso valdymo 

temomis 

2.1.2. PPT specialistų paskaitos tėvams ir 

pedagogams 

2.1.3.Pažintis su nauja grupių, darželio aplinka, 

draugais. Vaikų adaptacija ir problemų sprendimas. 

2.1.4. Bendri renginiai, pasitarimai, pramogos, 

sportinės veiklos įtraukiant   tėvus. 

2025-2029 

 

 

 

Skyrių vedėjai 

Grupių mokytojai 

 

Skyrių vedėjai 

 

Grupių mokytojai 

 

Darbo grupė 

Grupių mokytojai 

2.2. 2.2.1. Telkti savivaldos institucijas bendruomenės 

sveikatai stiprinti, pasitelkti  kūrybines darbo grupes 

vykdyti sveikatą stiprinančias veiklas. 

 2.2.2. Kurti palankią psichosocialinę aplinką, pagal 

darbuotojų, tėvų, vaikų individualius poreikius.  

2025-2029 Direktorius  

Skyrių vedėjai 

Darbo grupė 

2.3. 2.3.1. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais, 

Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos 

specialistais. 

2.3.2. Siekiant palaikyti teigiamus, savitarpio 

pagarbos grįstus tarpusavio bendruomenės narių 

santykius vadovautis Pedagogų etikos kodeksu, 

Klaipėdos regos ugdymo centro Smurto ir 

priekabiavimo prevencijos tvarkos aprašu. 

2.3.3. Dalyvauti tarptautinių programų ,,Zipio 

draugai“, ,,Kimothis“ įgyvendinime, kasmetinėse 

akcijos ,,Savaitė be patyčių“, tarptautinės 

Tolerancijos dienos renginiuose. 

2.3.4. Dalinimasis gerąja patirtimi su sveikatą 

stiprinančių mokyklų komandomis. 

2.3.5. Grupių mokytojos, visuomenės sveikatos 

specialistas, švietimo pagalbos specialistai paruoš 

pranešimus tėvams  sveikatos klausimais.  

2025-2029 

 

Direktorius 

Skyrių vedėjai 

Darbo grupė 

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

Laukiamas rezultatas. Bendruomenės nariai glaudžiai bendradarbiauja tarpusavyje, su socialiniais 

partneriais, rodo iniciatyvą sveikatos ugdymo veikloje. Tenkinami vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai. 

3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA 

UŽDAVINYS. Kurti saugią ir sveiką, fizinį aktyvumą skatinančią aplinką ir sąlygas. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

3.1. 

 

3.1.1.Centro teritorijoje esamų įrengimų 

saugus naudojimas ir priežiūra. 

3.1.2. Atnaujinti žaidimų ir sporto aikštynus: 

laipynėmis, sūpynėmis, priemonėmis 

skatinančiomis aktyvų judėjimą. 

3.1.3. Aprūpinti IKT priemonėmis ir jomis 

tikslingai naudotis ugdymo procese.  

3.1.4. Įrengti vaikų poilsio ir nusiraminimo 

kambarį. 

3.1.5. Higieninių įgūdžių formavimas,  

2025–2029 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio ir 

bendriesiems reikalams 

Skyrių vedėjai 

Grupių mokytojos 
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reikalingų priemonių įsigijimas, sveikatos 

valandėlių organizavimas. 

3.1.6. Užtikrinti saugumą išvykų, ekskursijų 

metu. 

Visuomenės sveikatos 

specialistė 

 

 

3.2. 3.2.1. Dalyvavimas šalies, apskrities, miesto 

renginiuose skatinančiuose bendruomenės 

narių fizinį aktyvumą: 

„Vilties bėgimas“, „Lietuvos mažųjų 

žaidynės“, „Europos Judumo savaitė“, 

„Judriausias darželis“, „Futboliukas“,  ir kt. 

3.2.2. Centro bendruomenės narių fizinio 

aktyvumo užtikrinimas rytinės mankštos, 

sportinių renginių ir pramogų metu, fizinio 

aktyvumo veiklų metu. 

3.2.3. Fizinį aktyvumą skatinančių veiklų 

organizavimas Centro lauko – kiemo erdvėse 

nepriklausomai nuo metų sezono. 

2025–2029 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas ūkio ir 

bendriesiems reikalams 

Skyrių vedėjai 

Grupių mokytojos 

Visuomenės sveikatos 

specialistė 

 

3.3. 3.3.1. Tėvų nuomonės apie vaikų maitinimą 

tyrimas. 

3.3.2. Sudaryti galimybes gerti vandenį pagal 

vaikų poreikį. 

3.3.3. Dalyvauti ES ir valstybės remiamose 

programose ,,Pienas vaikams“ ir „Vaisiai 

vaikams“. 

3.3.4. Skatinti sveikos ir žmogaus sveikatai 

palankios mitybos pasirinkimą.  

3.3.5.Organizuoti veiklas grupėse, rytmečius, 

šventes, pramogas, sveikatos dienas, 

viktorinas sveikai mitybai populiarinti.  

2025–2029 

 

 

 

 

 

 

 

Visuomenės sveikatos 

specialistė 

 

Skyrių vedėjai 

Grupių mokytojos 

 

 

 

  

 

Laukiamas rezultatas. Saugi, sveika ir estetiška aplinka formuos centro bendruomenės sveikatos 

tausojimo ir sveikos mitybos ir gyvensenos įgūdžius. 

4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALINIAI IŠTEKLIAI 

UŽDAVINYS. Sutelkti išteklius sveikatos stiprinimui ir ugdymui. 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

4.1. 4.1.1. Dalyvauti įvairiuose respublikiniuose ir 

tarptautiniuose projektuose, savivaldybės, 

įvairių fondų finansuojamose programose. 

4.1.2. Aktyvus dalyvavimas sveikatos 

stiprinančių mokyklų ,,Sveika mokykla“ 

veikloje. 

4.1.3. Gerosios patirties sklaida 

konferencijose, pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose. 

4.1.4. Stiprinti socialinę partnerystę sveikatos 

ugdymo klausimais. 

2025-2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

Skyrių vedėjai Darbo 

grupė 

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

Visuomenės sveikatos 

specialistas 

4.2. 4.2.1. Į Sveikatos stiprinimo darbo grupės 

veiklą įtraukti pedagogus ir nepedagoginius 

darbuotojus , tėvus, atsižvelgiant į asmenines 

savybes, kompetencijas, pageidavimus. 

4.2.2. Atlikti apklausą tėvų, pedagogų tikslu 

2025-2029 

 

 

 

Kartą per 

Direktorius 

Skyrių vedėjai  

Darbo grupė 

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 
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išaiškinti poreikį sveikatinimo temoms.  

4.2.3. Metiniuose grupių veiklos planuose 

numatyti temas, atitinkančias vaikų amžių, 

poreikius ir gebėjimus vaiko sveikatos 

ugdymui.  

4.2.4. Tėvų susirinkimų metu informuoti 

tėvus apie sveikatos saugojimo ir stiprinimo 

priemones Centre. Skatinti tėvelius teikti savo 

idėjas sveikatos stiprinimo srityje. 

metus 

2025-2029 

 

 

 

 

specialistai 

Visuomenės sveikatos 

specialistas 

4.3. 4.3.1. Numatyti poreikį metodinių ugdymo(si) 

priemonių ir metodinės medžiagos, IKT 

priemonėms.  

4.3.2. Gaminti ir aprobuoti metodines 

priemones vaikų sveikatos kompetencijos 

ugdymui. 

4.3.3. Numatyti tikslines lėšas metodinei 

medžiagai, sveikatos stiprinimui reikalingų 

priemonių įsigijimui. 

2025-2029  

 

 

 

 

Skyrių vedėjai  

Darbo grupė 

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

 

4.4. 4.4.2. Palaikyti glaudų bendradarbiavimą 

sveikatos stiprinimo klausimais su socialiniais 

partneriais, visuomenės sveikatos biuro 

specialistais, pedagoginės psichologinės 

tarnybos darbuotojais.  

 

2025-2029  

 

Skyrių vedėjai  

Visuomenės sveikatos 

specialistas 

Laukiamas rezultatas .Grupės aprūpintos naujomis, būtinomis ugdymo priemonėmis, sveikatos 

kompetencijai ugdyti. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas sveikatos gerinimo srityje. Lyderystė ir 

bendradarbiavimas s su socialiniais partneriais.  

5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS 

UŽDAVINYS. Formuoti vaikų vertybinę sveikos gyvensenos nuostatą, įgyvendinant ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymosi programas. 

 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

5.1. 5.1.1. Sveikatos stiprinimo veiklų įtraukimas į 

strateginius ir metinius veiklos planus. 

5.1.2. Prevencinių programų įgyvendinimas 

integruojant į kasdienių įgūdžių ugdymą. 

5.1.3. Ugdymo procese integruoti sveikatos 

ugdymo valandėles. 

5.1.4. Vykdyti neformaliojo ugdymo progra-

mas. 

2025-2029  

 

Direktorius 

Skyrių vedėjai  

Grupių mokytojai 

 

5.2. 5.2.1. Ugdymo turinio pritaikymas indi-

vidualiems vaikų poreikiams tenkinti. 

5.2.2. Vaikų sveikatos saugojimo, fizinio 

aktyvumo, higienos nuostatų formavimas 

kasdienėje veikloje visos dienos eigoje. 

2025-2029 Skyrių vedėjai  

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

 

5.3. 5.3.1. Organizuoti tarptautinę vaikų, mokinių, 

jaunuolių su regos negalia vasaros stovyklą 

,,Pažinimo stebuklas“ (6 dienos, 5 naktys) 

5.3.2. Sudaryti sąlygas Centre organizuoti, 

pagal vaikų ir tėvų poreikį, papildomas fizinio 

2025-2029 

 

 

 

 

Direktorius 

Skyrių vedėjai  

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 
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aktyvumo veiklas ir būrelius: šokių, karatė, 

mažųjų teniso, jogos ir kt. 

5.3.3. Vykdyti sveikatos stiprinimo projektus: 

,,Esu saugus, kai žinau“, ,,Mažais žingsneliais į 

sveikatos šalį“, ,,Dantukų draugai ir priešai“, 

,,Grynas oras – sveikata. Sportuoju prie jūros, 

sportuoju miške“ ir kt. . Pramogos: Palapinių 

diena, ,,Sportuoja visa šeima“ ir kt., trikrepšio, 

kliutilono, orientacijos vietovėje ir kt. varžybos 

su tėvais ir socialiniais partneriais, kt.  

5.3.4. Įtraukti tėvus į projektų veiklas, 

pramogų, stovyklos veiklas kitus renginius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Darbo grupė 

 

Laukiamas rezultatas. Sveikatos stiprinimo ugdymas bus integruojamas į visą ugdymo procesą. 

Ugdymo turinys atlieps individualius vaikų poreikius. Temų ir veiklų įvairovė leis įvairiapusiškai 

sveikatą stiprinti. Centro bendruomenė veiks  aktyviau sveikatinimo srityje. 

6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA 

UŽDAVINYS. Dalintis sveikatos stiprinimo veiklos gerąja patirtimi įstaigoje, su miesto ir 

respublikos  ikimokyklinių ugdymo įstaigų pedagogais. 

 

Rodiklis Priemonė Data Atsakingi asmenys 

6.1. 6.1.1. Informaciją, kalendorinių metų 

ataskaitą apie sveikatos stiprinimo veiklą 

pateikti kartą metuose grupių tėvų 

informaciniuose stenduose., el. sistemoje 

,,Mūsų darželis“. 

6.1.2. Skatinti pedagogus, visuomenės 

sveikatos specialistę ir logopedą įsitraukti į 

sveikatos stiprinimo veiklą organizuojant 

seminarus, skaitant pranešimus, ruošiant ir 

publikuojant straipsnius tėvų informacinėse 

lentose, skleisti savo patirtį internetinėje 

svetainėje, spaudoje, rengiant lankstinukus. 

6.1.3. Kaupti ir nuolat papildyti sukauptą 

medžiagą apie sveikatos stiprinimo veiklą. 

2025-2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skyrių vedėjai  

Darbo grupė 

Grupių mokytojai 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

 

6.2. 6.2.1. Pristatyti mokyklos veiklą, sveikatos 

stiprinimo srityje konferencijose, 

metodiniuose renginiuose, kartą metuose 

įstaigos internetiniame tinklapyje: 

www.ruc.lt, Regos ugdymo centro socialinio 

tinklapio Facebook profilyje. 

6.2.2. Palaikyti glaudžius ryšius su miesto ir 

apskrities ikimokyklinio ugdymo 

mokyklomis, dalyvaujant bendruose 

renginiuose, seminaruose, konferencijose, 

skaitant pranešimus, pramoginiuose sveikatos 

saugojimo ir stiprinimo renginiuose. 

Užmegzti ryšius su šalies ikimokyklinio 

ugdymo mokyklomis, kurios dirba pagal 

sveikos gyvensenos programą. 

6.2.3. Palaikyti glaudesnius ryšius su 

Klaipėdos visuomenės sveikatos biuru ir 

2025-2029 

 

 

 

 

Skyrių vedėjai 

http://www.ruc.lt/
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kitomis organizacijomis, galinčiomis padėti 

vykdyti šią programą. 

Laukiamas rezultatas. Mokyklos pedagogai domėsis naujovėmis,  dalyvaus ir skleis sveikatą 

stiprinančios mokyklos veiklos gerąją patirtį miesto, šalies renginiuose tokiu būdu prezentuos 

įstaigą. 

 

V. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS 

Sveikatos saugojimo ir stiprinimo veiklos vertinimas atliekamas kiekvienais metais 

programoje numatytais terminais. Už programos įgyvendinimą atsakinga sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo darbo grupė, kartą metuose parengia ataskaitą ir ją pristato Centro 

bendruomenei 

 

VERTINIMO KRITERIJAI: 

1. Centro sveikatos stiprinimo programa. 

2. Centro bendruomenės aktyvumas ir dalyvavimas įgyvendinant sveikatos stiprinimo 

priemones. 

3. Centro ugdymosi aplinkos atitiktis HN normų reikalavimams. 

4. Centro pedagogų ir specialistų kvalifikacijos tobulinimas ir gerosios patirties sklaida. 

5. Parengtos metodinės rekomendacijos sveikos gyvensenos ugdymui, kasdienės veiklos 

planavimui. 

6. Grupių veiklų, neformaliojo ugdymo veiklų planavimo dokumentacija ir ataskaitos. 

 

VERTINIMO METODAI: 

1. Veiklos įsivertinimas. 

2. Bendruomenės narių anketų ir apklausų analizė. 

3. Vaikų sergamumo analizė; 

4. Pokalbiai, interviu, stebėjimai, jų analizė. 

5. Mokinių ugdymosi pasiekimų ir pažangos vertinimas 2 kartus metuose (rugsėjo ir 

gegužės mėn.). 

 

VI. LĖŠŲ ŠALTINIAI  

Programai įgyvendinti bus skiriama savivaldybės biudžeto ir valstybės biudžeto 

specialiosios tikslinės dotacijos (mokinio krepšelio), rėmėjų lėšos. 

 

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

1. Programos įgyvendinimą koordinuos Socialinio ugdymo skyriaus vedėjas. 

2. Kontrolę vykdys  Centro Direktorius. 

3. Už programos vykdymą bus atsiskaitoma Centro bendruomenei, steigėjui. 

4. Apie programos vykdymą informuojama Centro internetinėje svetainėje: www.ruc.lt  

5. Apie vykdomą sveikatos stiprinimo veiklą ir renginius informuojama Centro, grupių 

stenduose, žiniasklaidoje. 

6. Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius bei programos įgyvendinimą, metinės veiklos 

programą ir strateginį planą Sveikatos stiprinimo programa gali būti koreguojama. 

 

_______________________________________ 

http://www.ruc.lt/

